Rheoli ansawdd ymarfer – Hunan-asesu	
Fframwaith IPC ar gyfer Rheoli Ansawdd Ymerfer mewn Gofal Cyhoeddus
Hunan-Assesu yn erbyn y fframwaith

Enw’r tîm/sefydliad: ………………………………………………………………….

Gwerthuso cryfderau a gwendidau eich tîm neu sefydliad – rhowch sgôr allan o 5 i bob gosodiad lle mae 5 = cytuno’n gryf gyda’r gosodiad a 0 = anghytuno’n gryf  – gan gyfiawnhau eich sgôr.

	Elfen
	Sgôr allan o 5 
	Enghreifftiau eglurhaol, sylwadau.

	1. Ymarfer ar sail tystiolaeth

	Mae polisi clir ar gyfer hybu ac ymgorffori ymarfer ar sail tystiolaeth o fewn ein sefydliad.
	
	

	Mae gennym drefniadau ymarferol ac adnoddau i ymgorffori ymarfer ar sail tystiolaeth yn y tîm, er enghraifft: defnyddio safonau; protocolau, llwybrau gofal a chanllawiau.
	
	

	Rydyn ni’n gweithredu’r trefniadau hyn ar gyfer ymgorffori ymarfer ar sail tystiolaeth a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig.
	
	

	2. Rheoli galluedd a’r galw

	Mae gennym bolisïau clir ar a’r galluedd o fewn ein tîm ar gyfer rheoli‘r galw a galluedd o fewn ein sefydliad.
	
	

	Mae gennym offer ymarferol i’n helpu i reoli’r galw a’r galluedd o fewn y tîm, yn cynnwys er enghraifft: canllawiau ar gymhwyso meini prawf cymhwyster; y defnydd o broses mapio; systemau rheoli rhestrau aros; rheoli baich achosion/baich gwaith; ac ail-gynllunio rôl.
	
	

	Rydyn ni’n rhoi’r trefniadau hyn a’r adnoddau ar gyfer rheoli’r galw a galluedd ar waith a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig.
	
	

	3. Yn ymglymu defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr

	Mae gennym bolisïau clir o fewn y sefydliad am ymglymu defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr yn y broses o gyflenwi a gwella ein gwasanaeth
	
	

	Mae gennym drefniadau effeithiol i sicrhau bod ymglymu defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr yn y broses o gyflenwi a gwella gwasanaethau yn ymarferol ar gyfer y tîm , e.e. canllawiau , ar dreuliau/taliadau; cyfeirlyfr o rwydweithiau defnyddwyr cyfredol; mynediad i ganlyniadau blaenorol ymgynghoriad.
	
	

	Rydyn ni’n gweithredu’r trefniadau ar gyfer ymglymu defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr yn y  broses o gyflenwi a gwella ein gwasanaethau a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig.
	
	

	4. Monitro, adolygu, arolygu ac archwilio

	Mae gennym bolisïau clir ar fonitro, adolygu a dadansoddi ansawdd yr ymarfer ac ar reoli archwiliad ac arolwg allanol o fewn ein sefydliad.
	
	

	Mae gennym adnoddau ymarferol a threfniadau i gynorthwyo i fonitro, adolygu a dadansoddi ansawdd yr ymarfera rheoli arolwg allanol o fewn y tîm; er enghraifft; systemau archwilio; systemau syml ar gyfer casglu data; dulliau ar gyfer adborth clir ar berfformiad.
	
	

	Rydyn ni’n gweithredu trefniadau ac adnoddau ar gyfer monitro, adolygu a dadansoddi ansawdd yr ymarfer a rheoli archwiliad allanol ac arolwg a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig
	
	

	5. Arwain Datblygu Tîm a Newid

	Mae gennym bolisïau clir ar gyfer arwain datblygiad tîm a newid o fewn ein sefydliad.
	
	

	Mae gennym drefniadau effeithiol i hwyluso datblygiad a newid o fewn y tîm, e.e. cyfarfodydd tîm a digwyddiadau; dulliau cyfathrebu sy’n amrywiol dwy-ffordd.
	
	

	Rydyn ni’n rhoi’r trefniadau a’r adnoddau hyn ar waith i gynorthwyo datblygu tîm a newid a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig.
	
	

	6. Rheoli perfformiad unigolion o fewn y tîm

	Mae gennym bolisïau clir ar reoli perfformiad unigolion yn ein sefydliad.
	
	

	Mae gennym ddulliau ymarferol o fynd ati i reoli perfformiad unigolion yn y tîm; e.e. goruchwylio, gwerthuso a galluedd.
	
	

	Rydyn ni’n gweithredu’r dulliau hyn o fynd ati i reoli perfformiad unigolion a gwneud hynny yn llwyddiannus a systematig.
	
	





O’r dadansoddiad uchod rhowch grynodeb o’r prif gryfderau a ‘r meysydd i’w datblygu yn eich tîm neu eich sefydliad chi.

	Cryfderau
	







	Meysydd I’w Datblygu
	









O ran eich profiad a'ch gwybodaeth eich hun, beth ydy'r blaenoriaethau datblygu:

	Blaenoriaethau Datblygu
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