
C o m m u ni t y, W o r k & F a mil y

I S S N: ( P ri n t) ( O nli n e) J o u r n al h o m e p a g e: h t t p s:// w w w. t a n df o nli n e. c o m/l oi/ c c wf 2 0

F ull- ti m e h o u r s, p a r t- ti m e w o r k: q u e s ti o ni n g t h e
s uffi ci e n c y of w o r ki n g h o u r s a s a m e a s u r e of
e m pl o y m e n t s t a t u s

Cl a r e S t o v ell & J a n n a B e s a m u s c a

T o ci t e t hi s a r ti cl e:  Cl ar e St o v ell & J a n n a B e s a m u s c a ( 2 0 2 2) F ull-ti m e h o ur s, p art-ti m e w or k:
q u e sti o ni n g t h e s uffi ci e n c y of w or ki n g h o ur s a s a m e a s ur e of e m pl o y m e nt st at u s, C o m m u nit y, W or k
& F a mil y, 2 5: 1, 6 3- 8 3, D OI: 1 0. 1 0 8 0/ 1 3 6 6 8 8 0 3. 2 0 2 1. 1 9 9 1 8 8 8

T o li n k t o t hi s a r ti cl e:  htt p s:// d oi. o r g/ 1 0. 1 0 8 0/ 1 3 6 6 8 8 0 3. 2 0 2 1. 1 9 9 1 8 8 8

© 2 0 2 1 T h e A ut h o r( s). P u bli s h e d b y I nf o r m a
U K Li mit e d, t r a di n g a s T a yl o r & F r a n ci s
G r o u p

Vi e w s u p pl e m e nt a r y m at e ri al 

P u bli s h e d o nli n e: 0 1 N o v 2 0 2 1. S u b mit y o u r a rti cl e t o t hi s j o u r n al 

A rti cl e vi e w s: 7 3 3 Vi e w r el at e d a rti cl e s 

Vi e w C r o s s m a r k d at a Citi n g a rti cl e s: 1 Vi e w citi n g a rti cl e s 

https://www.tandfonline.com/loi/ccwf20
https://www.tandfonline.com/action/showCitFormats?doi=10.1080/13668803.2021.1991888
https://doi.org/10.1080/13668803.2021.1991888
https://www.tandfonline.com/doi/suppl/10.1080/13668803.2021.1991888
https://www.tandfonline.com/doi/suppl/10.1080/13668803.2021.1991888
https://www.tandfonline.com/action/authorSubmission?journalCode=ccwf20&show=instructions
https://www.tandfonline.com/action/authorSubmission?journalCode=ccwf20&show=instructions
https://www.tandfonline.com/doi/mlt/10.1080/13668803.2021.1991888
https://www.tandfonline.com/doi/mlt/10.1080/13668803.2021.1991888
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1080/13668803.2021.1991888&domain=pdf&date_stamp=2021-11-01
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1080/13668803.2021.1991888&domain=pdf&date_stamp=2021-11-01
https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/13668803.2021.1991888#tabModule
https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/13668803.2021.1991888#tabModule
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


F ull-ti m e h o ur s,  p art-ti m e  w or k: q u e sti o ni n g t h e s u ffi ci e n c y of
w or ki n g h o ur s a s a  m e a s ur e of e m pl o y m e nt st at u s

Cl ar e St o v ell a a n d J a n n a B e s a m u s c a b

a C e ntr e f or  Di v ersit y P oli c y, R es e ar c h a n d Pr a cti c e,  O xf or d Br o o k es  U ni v ersit y,  O xf or d,  U K; b D e p art m e nt of
I nt er dis ci pli n ar y S o ci al S ci e n c es,  Utr e c ht  U ni v ersit y,  Utr e c ht, T h e  N et h erl a n ds

A B S T R A C T

Alt h o u g h di sti n cti o n s b et w e e n f ull-ti m e a n d p art-ti m e  w or k ar e
vit al f or u n d er st a n di n g i n e q u aliti e s at  w or k a n d h o m e, c o n s e n s u s
a n d criti c al r e fl e cti o n ar e l a c ki n g i n h o w e m pl o y m e nt st at u s
s h o ul d b e d e fi n e d. F ull-ti m e a n d p art-ti m e  w or k ar e oft e n
r e pr e s e nt e d a s a bi n ar y s plit b et w e e n t h o s e  w or ki n g u n d er or
o v er a s p e ci fi c n u m b er of h o ur s.  H o w e v er, t hi s p a p er, u si n g
e x pl or at or y  mi x e d  m et h o d s, e vi d e n c e s pr o bl e m s  wit h
a s s u m pti o n s b a s e d o n  w or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s a n d hi g hli g ht s
t h e i m p ort a n c e of  w or k pl a c e c ult ur e a n d h o u s e h ol d c o nt e xt s.
U si n g t h e  U K L a b o ur F or c e S ur v e y  w e r e v e al a m bi g uiti e s i n t h e
r e p orti n g of e m pl o y m e nt st at u s f or 1 2 % of  w or k er s  w h e n
c o m p ari n g d e fi niti o n s b a s e d o n n u m b er of  w or ki n g d a y s,
w or ki n g h o ur s a n d s elf- a s s e s s m e nt.  A m bi g uiti e s ar e p arti c ul arl y
pr e v al e nt a m o n g  w or ki n g  m ot h er s  wit h al m o st a t hir d,  w h o
w o ul d b e r e g ar d e d a s  w or ki n g f ull-ti m e u si n g h o ur- b a s e d
m e a s ur e s, cl a s si fi e d a s a m bi g u o u s a c c or di n g t o t h e  m e a s ur e s
u s e d h er e. I n- d e pt h i nt er vi e w s  wit h p ar e nt s  w h o s elf- cl a s sif y a s
p art-ti m e  w or k er s, d e s pit e  w or ki n g o v er 3 5 h o ur s a  w e e k, r e v e al
m e c h a ni s m s b e hi n d a m bi g uit y  wit hi n t hi s gr o u p li n k e d t o
or g a ni s ati o n al n or m s, pr e vi o u s  w or ki n g h o ur s a n d di vi si o n s of
h o u s e h ol d l a b o ur. T h e p a p er t h er ef or e ar g u e s  w or k pl a c e a n d
h o u s e h ol d c o nt e xt s ar e cr u ci al t o u n d er st a n di n g e m pl o y m e nt
st at u s a n d r e c o m m e n d s t hi s s h o ul d b e t a k e n i nt o a c c o u nt i n n e w
m ulti di m e n si o n al  m e a s ur e s.

A R TI C L E  HI S T O R Y
R e c ei v e d 1 5 F e br u ar y 2 0 2 1
A c c e pt e d 6  O ct o b er 2 0 2 1

K E Y W O R D S
E m pl o y m e nt st at us; p art-
ti m e;  m e as ur e m e nt;  w or ki n g
h o urs;  mi x e d- m et h o ds;  U K

I ntr o d u cti o n

Di sti n g ui s hi n g b et w e e n f ull-ti m e a n d p art-ti m e  w or k i s a vit al a s p e ct of u n d er st a n di n g

w or k-lif e i n e q u aliti e s. R e s e ar c h r e g ul arl y fi n d s t h at p art-ti m e  w or ki n g i s a s s o ci at e d  wit h

gr e at er pr e c arit y,  w or k pl a c e sti g m a, c ar e er p e n alti e s a n d l o w er p a y ( Bl a c k w ell, 2 0 0 1 ;

C h u n g, 2 0 2 0 ;  M a n ni n g  & P etr o n g ol o, 2 0 0 8 ;  Ni g hti n g al e, 2 0 1 8 ;  W al s h, 2 0 0 7 ). E m pl o y m e nt

st at u s al s o h a s c o n s e q u e n c e s i n t h e h o m e,  wit h p art-ti m e  w or k er s f o u n d t o  m a k e gr e at er

c o ntri b uti o n s t o h o u s e w or k a n d c hil d c ar e ( B ü n ni n g, 2 0 2 0 ; S c h o b er, 2 0 1 3 ). I n  m a n y
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c o u ntri e s, s u c h a s t h e  U K, it i s c o m m o n f or  w o m e n t o  m o v e t o p art-ti m e  w or k  w h e n t h e y

h a v e c hil dr e n a n d t hi s h a s b e e n cr e dit e d a s o n e of t h e k e y c o ntri b ut or s t o t h e ‘st all e d

g e n d er r e v ol uti o n ’ a n d t h e g e n d er p a y g a p ( C o st a  Di a s et al., 2 0 1 8 ;  Ni g hti n g al e, 2 0 2 1 ).

E sti m at e s of  w h o  will s u ff er p art-ti m e p e n alti e s a n d h o w g e n d er- u n e q u al l a b o ur f or c e p ar-

ti ci p ati o n i s i n a c o u ntr y, a s  w ell a s t h e a bilit y t o di sti n g ui s h b et w e e n gr o u p s of p art-ti m e

w or k er s  wit h di ff er e nt l a b o ur  m ar k et p o siti o n s, hi n g e o n t h e c h oi c e of e m pl o y m e nt st at u s

d e fi niti o n.  H o w e v er, fl e xi bl e  w or ki n g lit er at ur e s p oi nt t o li mit ati o n s of e xi sti n g  m e a s ur e s

( C h u n g  & Tij d e n s, 2 0 1 3 ; Fi g art  &  G ol d e n, 2 0 0 0 ;  M c c o m b et al., 2 0 0 5 ) a n d,  wit hi n t h e

br o a d er lit er at ur e o n e m pl o y m e nt, t h er e i s a l a c k of c o n s e n s u s a n d criti c al r e fl e cti o n o n

h o w  w e s h o ul d cl a s sif y s o m e o n e a s a f ull-ti m e or p art-ti m e  w or k er ( Di x o n et al., 2 0 1 8 ;

W alli n g, 2 0 0 7 ).

W or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s ar e t y pi c all y u s e d i n r e s e ar c h t o d et er mi n e f ull-ti m e a n d p art-

ti m e st at u s, b ut r ai s e t e c h ni c al a n d c o n c e pt u al o bj e cti o n s. T h er e i s n o c o n si st e n c y o n

w h er e t h e s e t hr e s h ol d s s h o ul d f all a n d h o ur s u n d er st o o d t o b e ‘f ull-ti m e’ di ff er b ot h

b et w e e n a n d  wit hi n c o u ntri e s ( Di x o n et al., 2 0 1 8 ; T h ur m a n  & Tr a h, 1 9 9 0 ; V a n B a st el a er

et al., 1 9 9 7 ;  W alli n g, 2 0 0 7 ). F or e x a m pl e, i n Si n g a p or e p art-ti m e  w or k i s r e g ul at e d i n

l a b o ur l a w at l e s s t h a n 3 5 h o ur s a  w e e k, i n Br a zil it i s l e s s t h a n 3 0 h o ur s a n d i n t h e  U K

t h er e i s n o l e g al t hr e s h ol d. T h e  U K i s u s e d a s a c o u ntr y of f o c u s i n t hi s p a p er d u e t o

t hi s a m bi g uit y a n d t h e e xi st e n c e of l ar g e s h ar e s of  w or k er s d oi n g s h ort, st a n d ar d, a n d

l o n g h o ur s ( Bi el e n s ki et al., 2 0 0 2 ; C o n n oll y et al., 2 0 1 6 ;  O E C D, 2 0 1 8 ).  H o ur s- b a s e d

m e a s ur e s h a v e b e e n criti ci s e d f or t h eir o v erl y r e d u cti v e  m e a s ur e m e nt of c o m pl e x a n d

di v er s e li v e d e x p eri e n c e s ( B a ff o e- B o n ni e  &  G y a p o n g, 2 0 1 8 ) a n d s o m e ar g u e  m e a s ur e s

s h o ul d i n st e a d pl a c e a gr e at er e m p h a si s o n s elf- a s s e s s m e nt ( Di x o n et al., 2 0 1 8 ). T h e

pr e s e nt p a p er c o ntri b ut e s t o t h e s e d e b at e s b y i n n o v ati v el y c o m bi ni n g q u a ntit ati v e a n d

q u alit ati v e a n al y s e s t o gi v e a dir e ct i n di c ati o n of t h e v ali dit y of e m pl o y m e nt st at u s

m e a s ur e s i n a  U K c o nt e xt, r e v e ali n g di s cr e p a n ci e s b et w e e n st a n d ar d a c a d e mi c  m e a s ur e s

a n d t h e  w a y s i n  w hi c h p art-ti m e a n d f ull-ti m e  w or k ar e di sti n g ui s h e d i n pr a cti c e b y

e m pl o y er s, b y  w or k er s a n d b y f a mil y  m e m b er s.

T a ki n g a n i n d u cti v e a p pr o a c h, t h e p a p er fi r st di s c u s s e s a q u a ntit ati v e st u d y,  w hi c h

a s k s h o w pr e v al e nt a m bi g uit y i s i n t h e  U K p o p ul ati o n – b y c o m p ari n g  m e a s ur e s of s elf-

a s s e s s m e nt,  w or ki n g h o ur s a n d d a y s  w or k e d – a n d i n v e sti g at e s  w h o r e p ort s a m bi g u-

o u sl y a n d i n  w h at  w a y. T h e fi n di n g s i n di c at e t h at 1 2 % of all  U K  w or k er s, a n d 2 3 % of

pr of e s si o n al  m ot h er s, c o ul d b e  mi s cl a s si fi e d u si n g st a n d ar d h o ur s- b a s e d  m e a s ur e s.

B uil di n g o n t h e s e fi n di n g s, t h e p a p er t h e n a n al y s e s q u alit ati v e d at a fr o m r e s e ar c h

wit h Briti s h p ar e nt s i n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s t o i n v e sti g at e  w h at  m e c h a ni s m s

u n d er pi n t h e hi g h l e v el s of a m bi g uit y i n t hi s d e m o gr a p hi c. I n t hi s st u d y, a m bi g uiti e s

w er e o b s er v e d a m o n g f o ur p ar e nt s  w h o  w or k e d i n e x c e s s of 3 5 a n d e v e n 4 0 h o ur s a

w e e k , b ut s elf- cl a s si fi e d a s p art-ti m e. R e a s o n s f or t h e s e a m bi g uiti e s i n e m pl o y m e nt

st at u s c e ntr e d ar o u n d: c o m p ari s o n s  wit h p r e vi o u s  w or ki n g h o ur s a n d or g a ni s ati o n al

w or ki n g n or m s; e m pl o y er s ’ u n d er st a n di n g s a n d e m pl o y m e nt c o ntr a ct s; e x p eri e n c e s

of p art-ti m e p e n alti e s a n d sti g m a; n u m b er of d a y s  w or k e d; a n d c hil d c ar e di vi si o n s.

B a s e d o n t h e s e fi n di n g s, t hi s p a p er ar g u e s t h at it i s u n cl e ar  w h et h er t h o s e  w h o ar e

c urr e ntl y d e fi n e d i n t h e lit er at ur e a s f ull-ti m e ar e p er c ei v e d a s s u c h i n pr a cti c e. R e c o g-

niti o n of a m bi g uit y a n d r e- e x a mi n ati o n of  m et h o d s f or di sti n g ui s hi n g b et w e e n p art-

ti m e a n d f ull-ti m e  w or k ar e t h er ef or e r e c o m m e n d e d. B ef or e s etti n g o ut t hi s e m piri c al

r e s e ar c h, t h e p a p er fi r st d et ail s h o w p art-ti m e a n d f ull-ti m e  w or k h a v e b e e n
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di sti n g ui s h e d i n t h e lit er at ur e a n d t h e i m pli c ati o n s of t h e s e di sti n cti o n s f or k n o wl e d g e

a b o ut  w or k-f a mil y e x p eri e n c e s.

T h e i m pli c ati o n s of f ull-ti m e a n d  p art-ti m e  d e fi niti o n s

At t h e m o st b a si c l e v el, p art-ti m e w or k er s ar e a s s u m e d t o w or k s h ort er h o ur s t h a n f ull-

ti m e  w or k er s, h o w e v er br o a d er a s s u m pti o ns ar e fr e q u e ntl y  m a d e a b o ut t h e e x p eri-

e n c e s of t h e s e t w o gr o u p s.  Alt h o u g h l a w s i n t h e  U K pr e v e nt p art-ti m e  w or k er s fr o m

b ei n g tr e at e d di ff er e ntl y t o f ull-ti m e  w or k er s, p art-ti m e  w or k i s a s s u m e d t o b e  m or e

pr e c ari o u s t h a n f ull-ti m e a n d i s a s s o ci at e d  wit h l o w er  w a g e s, l e s s r e s p o n si bilit y a n d

r e d u c e d o p p ort u niti e s f or c are er pr o gr e s si o n ( Bl a c k w ell, 2 0 0 1 ;  M a n ni n g  & P etr o n g ol o,

2 0 0 8 ;  Ni g hti n g al e, 2 0 1 8 ). I n  m o st c a s e s, t h o s e cl a s sifi e d a s p art-ti m e  w or k er s  will al s o

r e c ei v e b e n efi t s a n d all o w a n c e s ( e. g. a n n u al l e a v e) a s a fr a cti o n of t h at o ff er e d t o f ull-

ti m e c oll e a g u e s.  C ult ur all y, p art-ti m e  w or ki n g c o nfl i ct s  wit h ‘i d e al  w or k er n or m s’,

w hi c h v al ori s e pr e s e nt e ei s m a n d pri oriti s ati o n of  w or k o v er ot h er r e s p o n si biliti e s

( A c k er, 1 9 9 0 ; Bl air- L o y, 2 0 0 6 ; Willi a m s, 2 0 0 0 ). F or t h e s e r e a s o n s, p art-ti m e sti g m ati s-

ati o n a n d p e n alti e s ar e c o m m o nl y r e p ort e d ( C h u n g, 2 0 2 0 ;  W alli n g, 2 0 0 7 ) a n d ar e

u n d er st o o d t o b e p arti c ul arl y pr e v al e nt i n i n d u stri e s or o c c u p ati o n s  wit h l o n g

w or ki n g- h o ur c ult ur e s a n d ‘w or k d e v oti o n s c h e m a s ’ ( B er d a hl et al., 2 0 1 8 ; Willi a m s

et al., 2 0 1 3 ).

Wit hi n t h e  w or k-f a mil y d o m ai n, e m pl o y m e nt st at u s i s r e g ul arl y u s e d t o  m a k e i nf er-

e n c e s a b o ut t h e di vi si o n of b ot h p ai d a n d u n p ai d  w or k ( F err a gi n a, 2 0 1 9 ; Z a g el a n d

V a n  Wi n kl e, 2 0 2 0 ). F or e x a m pl e, 1. 5 e ar n er h o u s e h ol d s ar e g e n er all y c o n si d er e d a s

r e pr e s e nti n g a  m or e s p e ci ali s e d di vi si o n of l a b o ur t h a n d u al f ull-ti m e e ar n er s, b e c a u s e

it i s a s s u m e d t h at t h e p art-ti m e e ar n er  will h a v e  m or e ti m e t o i n v e st i n c ar e r e s p o n si bil-

iti e s a n d h o u s e w or k d uri n g t h e  w e e k ( B o e c k m a n n et al., 2 0 1 4 ; I s e k e, 2 0 1 4 ; S c h o b er,

2 0 1 3 ). Si n c e p art-ti m e  w or ki n g i s t y pi c all y u n d ert a k e n b y  w o m e n, e m pl o y m e nt st at u s

i s al s o fr e q u e ntl y u s e d a s a n i n di c at or of g e n d er i n e q u alit y i n l a b o ur  m ar k et p o siti o n s

wit hi n c o m p ar ati v e st u di e s ( F err a gi n a, 2 0 1 9 ; Z a g el  & V a n  Wi n kl e, 2 0 2 0 ).  D efi niti o n s of

e m pl o y m e nt st at u s h a v e f urt h er i m pli c ati o n s f or u n d er st a n di n g i nt er s e cti o n al i n e q u al-

iti e s i n  w or ki n g e x p eri e n c e s. F or e x a m pl e, t h er e ar e cl a s s di sti n cti o n s i n  w o m e n’s e x p eri-

e n c e s of p art-ti m e  w or k d u e t o c o ntr a st s b et w e e n ‘g o o d ’ p art-ti m e j o b s, t y pi c all y

u n d ert a k e n o n a t e m p or ar y b a si s b y  mi d dl e- cl a s s pr of e s si o n al s, a n d ‘b a d ’ p art-ti m e

j o b s i n i n d u stri e s t h at ar e b a s e d o n fl e xi bl e a n d pr e c ari o u s  w or ki n g  m o d el s,  w hi c h

ar e  m or e r e fl e cti v e of  w or ki n g cl a s s e x p eri e n c e s ( Ni c ol ai s e n  & K a vli, 2 0 1 9 ; Till y, 1 9 9 6 ;

W e b b er  &  Willi a m s, 2 0 0 8 ).

Gi v e n t h e s e f ar-r e a c hi n g i m pli c ati o n s, it i s cr u ci al t o e n s ur e t h at a s s u m pti o n s a b o ut t h e

r e aliti e s a n d c o n s e q u e n c e s of p art-ti m e/f ull-ti m e e m pl o y m e nt st at u s ar e v ali d. Y et,

m e a s ur e s ar e oft e n a d o pt e d u n criti c all y a n d t h er e h a s b e e n li mit e d a n al y si s of h o w

p art-ti m e a n d f ull-ti m e  w or k ar e d e fi n e d ( Di x o n et al., 2 0 1 8 ; T h ur m a n  & Tr a h, 1 9 9 0 ; V a n

B a st el a er et al., 1 9 9 7 ;  W alli n g, 2 0 0 7 , n ot a bl e e x c e pti o n s i n cl u d e B aff o e- B o n ni e  &

G y a p o n g, 2 0 1 8 ). I n t h e r e m ai n d er of t hi s s e cti o n,  w e di s c u s s t hr e e  m e a s ur e s of e m pl o y-

m e nt st at u s t h at pr e vi o u s r e s e ar c h h a s attri b ut e d i m p ort a n c e t o:  w or ki n g h o ur s,

w or ki n g d a y s a n d s elf- a s s e s s m e nt.  W e b uil d o n pr e vi o u s r e s e ar c h r e g ar di n g t h e v ali dit y

of t h e s e  m e a s ur e s a n d r e fl e ct o n t h e  w a y t h e y h a v e b e e n u s e d t o pr o x y br o a d er c o n c e pt s

i n t h e  w or k-f a mil y lit er at ur e.
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W or ki n g h o ur s

T h e  m o st c o m m o n  w a y of d e fi ni n g e m pl o y m e nt st at u s i s a c c or di n g t o u s u al  w e e kl y

w or ki n g h o ur s i n p ai d e m pl o y m e nt f alli n g a b o v e or b el o w a s p e ci fi c t hr e s h ol d ( V a n B a s-

t el a er et al., 1 9 9 7 ).  H o ur s- b a s e d d efi niti o n s ar e u s e d fr e q u e ntl y i n t h e a c a d e mi c lit er at ur e,

b y i nt er n ati o n al r e s e ar c h or g a ni s ati o n s a n d i n p oliti c al c o nt e xt s. F or e x a m pl e, t h e  O E C D

u s e s a t hr e s h ol d of 3 0 h o ur s f or f ull-ti m e  w or k,  w hi c h i s a d o pt e d i n  m a n y st u di e s i n cl u d-

i n g l o n git u di n al a n al y si s of  U K h o u s e h ol d l a b o ur f or c e d at a b y C o n n oll y et al. (2 0 1 6 ),  w h o

fi n d t h at t h e pr o p orti o n of f a mili e s  w h er e b ot h p ar e nt s  w or k f ull-ti m e h a s e q u ali s e d  wit h

t h o s e i n 1. 5 e ar ni n g h o u s e h ol d s a n d s e e t hi s a s a n i n di c at or of  m o v e m e nt t o w ar d s g e n d er

e q u alit y.

H o w e v er, a k e y i s s u e  wit h h o ur s- b a s e d d e fi niti o n s i s t h at t h er e ar e n o r e c o g ni s e d st a n-

d ar d s a b o ut  w h er e c ut- o ff p oi nt s s h o ul d f all ( W alli n g, 2 0 0 7 ).  W h at  m a y b e c o n si d er e d

p art-ti m e h o ur s i n o n e i n d u str y or o c c u p ati o n c o ul d b e c o n si d er e d f ull-ti m e i n a n ot h er,

a n d c h a n gi n g t hr e s h ol d s c a n h a v e a c o n si d er a bl e e ff e ct o n t h e r e p ort e d i n ci d e n c e of

p art-ti m e a n d f ull-ti m e  w or ki n g ( H ot c h ki s s, 1 9 9 1 ). T h e o b s er v e d ri s e i n d u al f ull-ti m e

e ar n er c o u pl e s i n t h e  U K n ot e d a b o v e i s dri v e n b y  w o m e n i n i n d u stri e s a n d o c c u p ati o n s

pr o n e t o l o n g  w or ki n g- h o ur c ult ur e s ( C o n n oll y et al., 2 0 1 6 ). T hi s c all s i nt o q u e sti o n

w h et h er p a s si n g a n h o ur s- b a s e d t hr e s h ol d s et at 3 0 or 3 5 h o ur s c a n b e a s s o ci at e d  wit h

a r e d u cti o n i n p art-ti m e  w or ki n g a m o n g  w o m e n or i n cr e a si n g g e n d er e q u alit y, p arti c u-

l arl y if t hi s d o e s n ot c orr e s p o n d  wit h c o nt e xt u al u n d er st a n di n g s of f ull-ti m e  w or k.

D e fi ni n g e m pl o y m e nt st at u s b a s e d o n  w or ki n g h o ur s i s f urt h er c o m pli c at e d b y v ar yi n g

w or ki n g- h o ur n or m s a cr o s s c o u ntri e s t h at ar e n ot pi c k e d u p b y a bi n ar y  m e a s ur e ( V a n

B a st el a er et al., 1 9 9 7 ).

S elf- a s s e s s m e nt

A s a r e s ult of t h e l a c k of c o n s e n s u s ar o u n d  w or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s, s o m e, s u c h a s t h e

St ati sti c al  O ffi c e of t h e E ur o p e a n  U ni o n ( E ur o st at), u s e alt er n ati v e  m e a s ur e s of e m pl o y-

m e nt st at u s b a s e d o n  w or ki n g i d e ntit y.  Di x o n et al. ( 2 0 1 8 , p. 4) pr o p o s e t h at e m pl o y m e nt

st at u s s h o ul d b e c o n c e pt u ali s e d a s ‘a s o ci all y c o n str u ct e d c at e g or y t h at v ari e s a cr o s s ti m e,

pl a c e, a n d i n di vi d u al s ’ a n d  m e a s ur e s s h o ul d t h er ef or e pl a c e a gr e at er e m p h a si s o n s elf-

a s s e s s m e nt. I n e m piri c al r e s e ar c h, t hi s eit h er i n v ol v e s a s ki n g r e s p o n d e nt s  w h et h er t h e y

s elf-i d e ntif y a s a p art-ti m er or f ull-ti m er, or a s ki n g h o w t h eir e m pl o y er d e s cri b e s t h eir j o b.

Y et, i n pr a cti c e,  m e a s ur e s of  w or ki n g i d e ntit y c a n b e h ar d t o di ff er e nti at e fr o m  w or ki n g

h o ur s d u e t o s ur v e y pr o m pt s p hr a si n g r e s p o n s e o pti o n s al o n g t h e li n e s of: ‘F ull-ti m e ( 3 0 +

h o ur s a  w e e k) ’ a n d ‘P art-ti m e ( 1 0 – 2 9 h o ur s) ’. T h e I nt er n ati o n al S o ci al S ur v e y Pr o gr a m’s

m o d ul e o n  w or k ori e nt ati o n s (I S S P, 2 0 1 7 ) e v e n all o w s diff er e nt h o ur-t hr e s h ol d s t o b e

i n s ert e d i n pr o m pt s a cr o s s q u e sti o n n air e s: f ull-ti m e i s l eft u n d efi n e d i n t h e  U K s ur v e y,

i d e ntifi e d a s o v er 3 0 h o ur s i n t h e  U S A a n d o v er 3 7 h o ur s i n B el gi u m. F urt h er m or e, v ali-

d ati o n c h e c k s o n s elf- a s s e s s m e nt  m e a s ur e s c a n c a u s e p arti ci p a nt s t o b e r e cl a s si fi e d

b a s e d o n  w or ki n g h o ur s if t h e y f all o ut si d e pr e d et er mi n e d e xtr e m e s ( W alli n g, 2 0 0 7 ). I n

t hi s  w a y, s ur v e y s  m a k e a s s u m pti o n s t h at  w or ki n g h o ur s ‘tr u m p’ s elf- a s s e s s m e nt aft er a

c ert ai n p oi nt.

C o n c e pt u all y,  W alli n g ( 2 0 0 7 ) p oi nt s o ut t h at a li mit ati o n of i d e ntit y- b a s e d d efi niti o n s

i s t h at r e s p o n d e nt s c o ul d i nt er pr et p art-ti m e/f ull-ti m e  w or k a c c or di n g t o  m a n y crit eri a
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( s u c h a s e m pl o y er d e s cri pti o n s; c o ntr a ct u al or u s u al h o ur s; i n d u str y n or m s; a n d c o m p ari-

s o n s  wit h ot h er s or pr e vi o u sl y  w or k e d h o ur s). I n d e e d, q u alit ati v e r e s e ar c h i n di c at e s t h at

w or k pl a c e c o nt e xt a n d g e n d er r ol e s  wit hi n t h e f a mil y ar e i m p ort a nt i n s elf- p er c e pti o n s of

w or ki n g st at u s a n d i d e ntit y ( Y o u n g, 2 0 1 8 ).  W alli n g (2 0 0 7 , p. 3 8) c o n cl u d e s t h at ‘di ff er-

e n c e s i n p art-ti m e e m pl o y m e nt r at e s b et w e e n s u b gr o u p s of t h e  w or kf or c e c o ul d t h er e-

f or e si m pl y r efl e ct di ff er e n c e s i n t h e  w a y t h at i n di vi d u al s i n t h o s e s u b gr o u p s i nt er pr et

t h e c o n c e pt of p art-ti m e  w or k’.  H o w e v er, t h e s e di v er s e u n d er st a n di n g s of e m pl o y m e nt

st at u s c o ul d al s o b e i nt er pr et e d a s a li mit ati o n of a  w or ki n g h o ur s a p pr o a c h. E m pl o y er

u n d er st a n di n g s a n d i n d u str y n or m s ar e li k el y t o h a v e a gr e at er i m p a ct o n li v e d e x p eri-

e n c e s of p art-ti m e  w or ki n g t h a n st a n d ar di s e d t hr e s h ol d s.

W or ki n g d a y s

S c h e d uli n g of  w or k i s a n i m p ort a nt di m e n si o n f or li v e d e x p eri e n c e s of e m pl o y m e nt

st at u s.  D e fi niti o n s t h at d o n ot t a k e i nt o a c c o u nt h o w h o ur s ar e s c h e d ul e d c o ul d

di v er g e s u b st a nti all y fr o m t h o s e t h at d o ( L a wr e n c e  & C or wi n, 2 0 0 3 ; Liri o et al., 2 0 0 8 ;

St o n e  &  H er n a n d e z, 2 0 1 3 ).  W or ki n g h o ur s c o ul d, f or i n st a n c e, b e: pr e di ct a bl e or u n pr e-

di ct a bl e, c o n st a nt or v ar yi n g, c o n d e n s e d i nt o a f e w l o n g  w or ki n g d a y s or s pr e a d o ut

o v er  m ulti pl e s h ort d a y s, all  wit h  m aj or c o n s e q u e n c e s f or  w or ki n g i d e ntit y (J a c o b s  &

G er s o n, 2 0 0 4 ;  Willi a m s et al., 2 0 1 3 ). I n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s  wit h l o n g  w or ki n g- h o ur

c ult ur e s, c o m pr e s s e d s c h e d ul e s s u c h a s 4. 5- d a y  w e e k s or 9- d a y f ort ni g ht s h a v e b e e n

a s s o ci at e d  wit h ‘ti m e d e vi a n c e’ a n d l o w er ’d e v oti o n ’ t o  w or k ( E p st ei n et al., 2 0 1 4 ;

W h art o n  & Bl air- L o y, 2 0 0 2 ;). T h e s e s c h e d ul e s ar e g e n er all y n e g oti at e d arr a n g e m e nt s

t h at  m a y pr o m pt c o n si d er a bl e r e si st a n c e  wit h  m a n a g e m e nt a n d ar e i n c o n fl i ct  wit h

a s s u m pti o n s t h at f ull-ti m e  w or k er s ar e a v ail a bl e fi v e d a y s a  w e e k ( L a wr e n c e  & C or wi n,

2 0 0 3 ; Liri o et al., 2 0 0 8 ; St o n e  &  H er n a n d e z, 2 0 1 3 ).

M oti v ati o n s t o r e d u c e  w or ki n g d a y s ar e oft e n li n k e d t o r e s p o n si biliti e s o ut si d e t h e

w or k pl a c e s u c h a s pr o vi di n g  mi d- w e e k c hil d c ar e ( C h u n g  & V a n  D er Li p p e, 2 0 2 0 ; F a g a n,

2 0 0 1 ; L a m b ert et al., 2 0 1 9 ;  W al s h, 2 0 0 7 ). S c h e d ul e s of  w or k ar e t h er ef or e a s s o ci at e d

wit h di vi si o n s of l a b o ur at h o m e, a s  w ell a s s c h e d uli n g a n d a v ail a bilit y of f or m al c hil d c ar e

a n d s c h o oli n g ( E ki n s m yt h, 2 0 1 1 ).  W hil e t h e n u m b er of  w or ki n g d a y s al o n e d o n ot gi v e a

fi r m i n di c ati o n of e m pl o y m e nt st at u s, t h e y c a n pr o vi d e i m p ort a nt c o nt e xt a b o ut di ff er e nt

w or ki n g s c h e d ul e s i n a  m ulti di m e n si o n al  m o d el.

P er m ut ati o n s of  w or ki n g h o ur s, d a y s a n d s elf- a s s e s s m e nt

I n s u m m ar y, alt h o u g h  w or ki n g h o ur s ar e c o m m o nl y u s e d t o cl a s sif y e m pl o y m e nt st at u s,

t h e br o a d lit er at ur e o n  w or k a n d f a mil y  m a k e s  m a n y a s s u m pti o n s a b o ut f ull-ti m e/ p art-

ti m e  w or k t h at e xt e n d b e y o n d t h e n u m b er of h o ur s  w or k e d.  W h et h er  m e a s ur e s of

e m pl o y m e nt st at u s r e fl e ct t h e di v er sit y of r e al- w orl d  w or ki n g e x p eri e n c e s h a s i m pli-

c ati o n s f or e sti m ati o n s of t h e pr e v al e n c e a n d c o n s e q u e n c e s of p art-ti m e a n d f ull-ti m e

w or ki n g.

T o u n d er st a n d h o w a m bi g uiti e s b et w e e n di ff er e nt cl a s si fi c ati o n s of e m pl o y m e nt

st at u s  mi g ht ari s e,  w e  m o v e fr o m si n gl e  m e a s ur e s t o  m ulti di m e n si o n al c o n c e pt u ali s ati o n s

of i n di vi d u al  w or ki n g p att er n s a n d c o n si d er t h eir i nt er a cti o n.  W or k er s  mi g ht b e u n d er-

st o o d a s p art-ti m e b e c a u s e t h e y s e e t h e m s el v e s a s s u c h ( ‘p art-ti m e i d e ntit y ’), b e c a u s e
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t h e y s pr e a d t h eir h o ur s o v er l e s s t h a n a st a n d ar d fi v e- d a y  w or ki n g  w e e k ( ‘p art-ti m e d a y s ’)

or b e c a u s e t h eir  w or ki n g h o ur s f all b el o w a s p e ci fi e d t hr e s h ol d ( ‘p art-ti m e h o ur s ’).  W e

c o m bi n e t h e s e t hr e e i n di c at or s of e m pl o y m e nt st at u s di s c u s s e d a b o v e a n d i n v e sti g at e

w h et h er r e s p o n d e nt s r e p ort p art-ti m e st at u s o n all t hr e e, o n n o n e, or s o m et hi n g i n

b et w e e n. T hi s r e s ult s i n t h e s e v e n s u b st a nti v e c at e g ori e s s h o w n i n T a bl e 1 : u n a m bi g u o u s

p art-ti m e ( c at e g ori e s 1 a a n d 1 b – t h o s e  w h o i d e ntif y a s p art-ti m e a n d  w or k l e s s t h a n

3 0 h o ur s 1 ); u n a m bi g u o u s f ull-ti m e ( c at e g or y 7 – t h o s e  w or ki n g 3 0 or  m or e h o ur s, i d e nti-

f yi n g a s f ull-ti m e a n d  w or ki n g 5 d a y s a  w e e k) a n d fi v e a m bi g u o u s c at e g ori e s ( 2 t hr o u g h

6),  w h er e t h e  w or k er  m e et s o nl y s o m e of t h e f ull-ti m e or p art-ti m e a s s u m pti o n s a n d c o n-

v e nti o n al h o ur- b a s e d d e fi niti o n s c o ul d l e a d t o  mi si nt er pr et ati o n.  A s t hi s i s a n e x pl or at or y

st u d y, t hi s s c h e m a i s n ot p ut f or w ar d a s a t h e or eti c al  m o d el b ut si m pl y a s a  w a y of

m a p pi n g all p o s si bl e e m pl o y m e nt st at u s c o m bi n ati o n s b a s e d o n t hr e e i n di c at or s.

Q u a ntit ati v e st u d y

Gi v e n t h e p ot e nti al i m pli c ati o n s of  mi s m at c h e s b et w e e n di ff er e nt  m e a s ur e s of e m pl o y-

m e nt st at u s, t w o e x pl or ati v e r e s e ar c h q u e sti o n s  w er e st u di e d u si n g q u a ntit ati v e a n al y si s

of l ar g e- s c al e s ur v e y d at a. T h e fi r st a s k e d  w h et h er t h er e ar e a m bi g uiti e s i n e m pl o y m e nt

st at u s b a s e d o n s elf- a s s e s s m e nt, h o ur s a n d d a y s a n d, if s o,  w hi c h d e m o gr a p hi c s r e p ort

a m bi g u o u sl y. T h e s e c o n d r e s e ar c h q u e sti o n a s k e d  w h at p att er n s of a m bi g u o u s r e p orti n g

ar e a s s o ci at e d  wit h di ff er e nt d e m o gr a p hi c s a n d ai m e d t o pr o vi d e i n si g ht s i nt o t h e  w a y i n

w hi c h di ff er e nt  m e a s ur e s  w er e i n c o n gr u o u s.

M et h o d s

D at a
D at a fr o m t h e f o urt h q u art er of t h e 2 0 1 8  U K L a b o ur F or c e S ur v e y ( O N S, 2 0 1 9 )  w er e u s e d

si n c e t hi s i s o n e of t h e o nl y r e pr e s e nt ati v e  U K d at a s et s i n cl u di n g q u e sti o n s  m e a s uri n g

r e s p o n d e nt s’ s elf- a s s e s s m e nt s of p art-ti m e/f ull-ti m e st at u s,  w or ki n g h o ur s a n d  w or ki n g

d a y s.

E m pl o y m e nt st at u s b a s e d o n w or ki n g h o ur s ,  w a s  m e a s ur e d u si n g a bi n ar y i n di c at or

w h er e r e s p o n d e nt s  w h o u s u all y  w or k e d 3 0 h o ur s or  m or e p er  w e e k i n t h eir  m ai n j o b

(i n cl u di n g p ai d a n d u n p ai d o v erti m e)  w er e c o n si d er e d a s f ull-ti m e.  U s u al  w or ki n g

h o ur s  w er e c h o s e n o v er  w or ki n g h o ur s i n t h e r ef er e n c e  w e e k, si n c e r e s p o n d e nt s ’

T a bl e 1. Cl assi fi c ati o ns of a m bi g u o us a n d u n a m bi g u o us e m pl o y m e nt st at us b as e d o n t hr e e
i n di c at ors.

P art-ti m e i d e ntit y
(s elf- ass ess m e nt)

P art-ti m e d a ys
( < 5 d a ys/ w e e k)

P art-ti m e h o urs
( < 3 0 hrs/ w e e k)

Cl assi fi c ati o n a c c or di n g
t o h o urs o nl y (≥ 3 0 hrs)

1 a
U n a m bi g u o us p art-ti m e

X X X P art-ti m e
1 b X X P art-ti m e
2 P art-ti m e i d e ntit y a n d d a ys X X F ull-ti m e
3 P art-ti m e h o urs a n d d a ys X X P art-ti m e
4 P art-ti m e i d e ntit y X F ull-ti m e
5 P art-ti m e d a ys X F ull-ti m e
6 P art-ti m e h o urs X P art-ti m e
7  U n a m bi gi o us f ull-ti m e F ull-ti m e

N ot e: x ’s i n di c at e r e p orti n g as p art-ti m e a c c or di n g t o t h es e  m e as ur es.
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i d e ntiti e s ar e  m or e li k el y t o b e ti e d t o l o n g er-t er m  w or ki n g p att er n s. T h e t hr e s h ol d of

3 0 h o ur s f oll o w s  O E C D st a n d ar d s a n d i s c o m m o n i n c o u ntr y c o m p ar ati v e r e s e ar c h

( W alli n g, 2 0 0 7 ).

S elf- a s s e s s m e nt of e m pl o y m e nt st at u s  w a s b a s e d o n a bi n ar y i n di c at or  m e a s uri n g

w h et h er r e s p o n d e nt s s elf- d e fi n e d a s f ull-ti m e  w or k er s or p art-ti m e  w or k er s. T h e

s ur v e y q u e sti o n di d n ot i n cl u d e a n y pr o m pt s  wit h r e g ar d t o h o ur s, t h e it e m pr e c e d e d

ot h er q u e sti o n s a b o ut  w or ki n g h o ur s, a n d i nt er vi e w er s  w er e s p e ci fi c all y i n str u ct e d

n ot t o pr o vi d e g ui d a n c e.  H o w e v er, i d e ntif yi n g a m bi g u o u s cl a s si fi c ati o n s at t h e t ail s of

t h e di stri b uti o n i s i m p o s si bl e d u e t o L F S v ali d ati o n c h e c k s: r e s p o n d e nt s s elf-i d e ntif yi n g

a s f ull-ti m e  m u st  w or k at l e a st 1 6 h o ur s a n d t h o s e i d e ntif yi n g a s p art-ti m e  m a y  w or k n o

m or e t h a n 4 0 h o ur s ( W alli n g, 2 0 0 7 ).  A n y r e s ulti n g  m e a s ur e m e nt err or  w o ul d l e a d t o a n

u n d er e sti m ati o n of t h e p h e n o m e n o n a n d  w o ul d n ot i nt erf er e  wit h t h e v ali dit y of

r e s ult s.

E m pl o y m e nt st at u s b a s e d o n w or ki n g d a y s w a s  m e a s ur e d u si n g a bi n ar y i n di c at or

c o di n g e m pl o y m e nt st at u s a s f ull-ti m e if r e s p o n d e nt s r e p ort e d  w or ki n g fi v e d a y s or

m or e i n t h eir  m ai n j o b. R e s p o n d e nt s  w h o  w or k e d c o n d e n s e d  w e e k s - 4. 5 d a y  w e e k s( n

= 2 2 2) or 9- d a y f ort ni g ht s ( n = 1 2 6) -  w er e n ot a s k e d t hi s q u e sti o n a n d  w er e  m a n u all y

r e- c o d e d a s  w or ki n g 4. 5 d a y s.

Fi n all y, si x s o ci o- d e m o gr a p hi c i n di c at or s  w er e cr e at e d t o e sti m at e t h e pr e v al e n c e of

r e p orti n g a m bi g uiti e s a cr o s s diff er e nt s o ci al gr o u p s.  D u m m y v ari a bl e s  w er e i ntr o d u c e d

f or s e x , p ar e nt al st at u s , h a vi n g c o m pl et e d hi g h er e d u c ati o n ( d e gr e e or e q ui v al e nt),

w hit e Briti s h v er s u s ot h er et h ni cit y, a n d st at u s i n e m pl o y m e nt ( s elf- e m pl o y e d v er s u s

e m pl o y e e s). Fi n all y, o c c u p ati o n w a s  m e a s ur e d i n t hr e e gr o u p s: l o w- s kill e d (i n cl u di n g

el e m e nt ar y o c c u p ati o n s, o p er at or s, a s s e m bl er s, cr aft s a n d tr a d e s  w or k er s);  m e di u m-

s kill e d (r ef. – i n cl u di n g t e c h ni ci a n s, a s s o ci at e pr of e s si o n al s, cl er k s, a n d s kill e d s er vi c e

e m pl o y e e s); a n d hi g h- s kill e d ( m a n a g er s a n d pr of e s si o n al s). I n a d diti o n t o t hi s, t w o c o n-

tr ol s  w er e a d d e d t o t h e  m ulti v ari at e  m o d el s: a c o nti n u o u s v ari a bl e  m e a s ur e d a g e

( c e ntr e d at t h e a n al yti c al s a m pl e  m e a n) a n d s e ct or w a s  m e a s ur e d u si n g t h e o n e- di git

N A C E c o d e (r ef.:  w h ol e s al e a n d r et ail).

A n al yti c al str at e g y

A n al y s e s  w er e r e stri ct e d t o t h e 3 8, 8 8 1 r e s p o n d e nt s i n d e p e n d e nt- or s elf- e m pl o y m e nt i n

t h e r ef er e n c e  w e e k,  w h o h a d v ali d o b s er v ati o n s o n all v ari a bl e s. 1 4 9 r e s p o n d e nt s  w h o

r e p ort e d c o m bi n ati o n s of  w or ki n g h o ur s a n d d a y s t h at  w er e eit h er i m p o s si bl e or i m pr o b-

a bl e ( d e fi n e d a s  w or ki n g o v er 1 8 h o ur s i n a si n gl e d a y or  w or ki n g  m or e d a y s t h a n h o ur s 2 )

w er e e x cl u d e d fr o m t h e s a m pl e. R e s p o n d e nt s r e p orti n g t h e y  w or k e d  m ulti pl e j o b s i n t h e

r ef er e n c e  w e e k ( < 4 % of t h e s a m pl e)  w er e i n cl u d e d b e c a u s e t h e L F S it e m s  m e a s uri n g

w or ki n g d a y s, h o ur s a n d s elf- a s s e s s m e nt  w er e s p e ci fi c t o t h e  m ai n j o b.  A n al y s e s di d

n ot l e a d t o di ff er e nt c o n cl u si o n s b a s e d o n t h e i n cl u si o n or e x cl u si o n of t h e s e gr o u p s.

T hi s r e s ult e d i n a n a n al yti c al s a m pl e of 2 9, 5 0 4 i n di vi d u al s.

W e u s e d t h e s e v e n- c at e g or y s c h e m a pr e s e nt e d i n T a bl e 1 t o a s s e s s r e p orti n g

a m bi g uiti e s i n t hi s s a m pl e. T h e e m pl o y m e nt st at u s c at e g ori e s  w er e cr o s s-t a b ul at e d

wit h e a c h of t h e si x s o ci o- d e m o gr a p hi c i n di c at or s u si n g t h e  w ei g ht e d s a m pl e of t h e

U K L F S t o e sti m at e t h e s h ar e of  w or k er s i n t h e a m bi g u o u s v er s u s u n a m bi g u o u s c at-

e g ori e s, a s  w ell a s a cr o s s t h e fi v e a m bi g u o u s c at e g ori e s ( Fi g ur e 1 ; T a bl e 3 ). T h e
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Fi g ur e 1. S h ar e of r es p o n d e nts i n o n e of t h e a m bi g u o us c at e g ori es b y d e m o gr a p hi c.

S o ur c e:  U K L F S, 4t h q u art er 2 0 1 8, n = 2 9, 5 0 4, c ali br ati o n  w ei g hts; u n d erl yi n g d at a f or t h e fi g ur e ar e pr es e nt e d i n T a bl e 3 .

Fi g ur e 2. M ar gi n al e ff e cts of p ar e nt h o o d o n t h e pr o b a bilit y of r e p orti n g i nt o o n e of t h e a m bi g u o us
c at e g ori es b y g e n d er a n d o c c u p ati o n al cl ass.

S o ur c e:  U K L F S, 4t h q u art er 2 0 1 8, n = 2 9, 5 0 4, c ali br ati o n  w ei g hts.
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i nt er s e cti o n eff e ct s of g e n d er, p ar e nt al st at u s a n d o c c u p ati o n al cl a s s o n r e p orti n g

a m bi g u o u sl y  w er e t h e n t e st e d u si n g a bi n o mi al l o gi sti c r e gr e s si o n  wit h a t hr e e- w a y i nt er-

a cti o n t er m ( T a bl e 2 ). T o ai d u n d er st a n di n g, t h e  m ar gi n al eff e ct s of p ar e nt h o o d b y g e n d er

a n d cl a s s ar e di s pl a y e d gr a p hi c all y i n Fi g ur e 2 .

T o  m e a s ur e h o w r e s p o n d e nt s r e p ort a m bi g u o u sl y, a  m ulti n o mi al l o gi sti c r e gr e s si o n

m e a s ur e d s el e cti o n i nt o e a c h of t h e fi v e a m bi g u o u s c at e g ori e s f or t h e si x d e m o gr a p hi c

gr o u p s.  A t hr e e- w a y i nt er a cti o n  m e a s ur e d t h e di ff er e nti al e ff e ct s of p ar e nt h o o d a cr o s s

g e n d er a n d o c c u p ati o n al cl a s s.  All r e s ult s ar e pr e s e nt e d i n T a bl e 4 u si n g a v er a g e  m ar gi n al

e ff e ct s ( A M E),  w hi c h s h o ul d b e i nt er pr et e d a s t h e p er c e nt a g e p oi nt i n cr e a s e i n t h e a bs ol-

ut e pr o b a bilit y of b ei n g cl a s si fi e d i nt o a n o ut c o m e c at e g or y c o m p ar e d t o all ot h er o ut-

c o m e s r at h er t h a n t o o n e b a s e o ut c o m e.  A M E s ar e e a si er t o u n d er st a n d t h a n l o gi sti c

c o e ffi ci e nt s a n d e ff e ct si z e s ar e c o m p ar a bl e a cr o s s  m o d el s ( Br e e n et al., 2 0 1 8 ).  All

r e s ult s s h o ul d b e c o n si d er e d d e s cri pti v e.

Fi n all y, s e v er al r o b u st n e s s c h e c k s  w er e p erf or m e d t o t e st t h e s e n siti vit y of t h e fi n di n g s

t o alt er n ati v e o p er ati o n ali s ati o n s: t h e a n al y s e s  w er e r e p e at e d u si n g di ff er e nt t hr e s h ol d s

f or d efi ni n g p art-ti m e  w or k (l e s s t h a n 3 5 h o ur s i n st e a d of 3 0 a n d 4 d a y s or l e s s i n st e a d

of 4. 5).  A n ot h er t e st cl a s si fi e d r e s p o n d e nt s a c c or di n g t o t h eir u s u al  w or ki n g h o ur s e x cl u d-

i n g o v erti m e.  W hil e t h e s e alt er n ati v e  m e a s ur e s i n e vit a bl y a ff e ct t h e di stri b uti o n, n o n e of

t h e s e t e st s r e m o v e d t h e r e p orti n g a m bi g uiti e s a n d t h e si z e of t h e a m bi g u o u s gr o u p

r e m ai n s r el ati v el y st a bl e ( T a bl e 2 i n  O nli n e  M at eri al).

Fi n di n g s

W h o r e p ort s a m bi g u o u sl y ?
R e s ult s i n di c at e d t h at 8 8 % of  U K  w or k er s r e p ort e d t h eir e m pl o y m e nt st at u s i n a n u n a m-

bi g u o u s  m a n n er  w hil e 1 2 % h a d a n a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s. R o u g hl y t w o t hir d s of

t h e r e s p o n d e nt s ( 6 6. 5 %) f ell i nt o t h e u n a m bi g u o u s f ull-ti m e c at e g or y a n d j u st u n d er 2 2 %

w er e c at e g ori s e d a s u n a m bi g u o u s p art-ti m e ( T a bl e 3 ).  A m bi g uiti e s i n r e p orti n g  w er e n ot

T a bl e 2. Pr o b a biliti es of r e p orti n g a m bi g u o usl y a cr oss g e n d er, p ar e nt h o o d st at us a n d o c c u p ati o n al
cl ass.

M o d el 1 M o d el 2

C hil dl ess  w o m a n 0. 2 1 5 * * * − 0. 2 7 2 * *
F at h er − 0. 0 3 6 0. 0 5 4
M ot h er 0. 4 1 0 * * * 0. 0 5 7
M e di u m-s kill e d o c c u p ati o ns − 0. 2 9 3 * * * − 0. 5 1 4 * * *
Pr of essi o n al o c c u p ati o ns − 0. 2 7 3 * * * − 0. 8 1 2 * * *
C hil dl ess  w o m a n i n  m e di u m-s kill e d o c c u p ati o ns 0. 5 2 7 * * *
C hil dl ess  w o m a n i n pr of essi o n al o c c u p ati o ns 0. 9 2 5 * * *
F at h er i n  m e di u m-s kill e d o c c u p ati o ns − 0. 0 6 9
F at h er i n pr of essi o n al o c c u p ati o ns − 0. 1 6 3
M ot h er i n  m e di u m-s kill e d o c c u p ati o ns 0. 2 0 6
M ot h er i n pr of essi o n al o c c u p ati o ns 0. 6 9 3 * *
D e gr e e h ol d er − 0. 0 4 3 − 0. 0 6 6
S elf- e m pl o y e d − 0. 0 4 5 − 0. 0 5 4
W hit e Britis h 0. 0 3 6 0. 0 3 7
C o nst a nt − 2. 0 6 4 − 1. 7 8 9

S o ur c e:  U K L F S, 4t h q u art er 2 0 1 8, n = 2 9, 5 0 4, c ali br ati o n  w ei g hts.
B as e: u n a m bi g u o us r e p orti n g. L o gisti c c o e ffi ci e nts r e p ort e d.  M o d els c o ntr oll e d f or a g e a n d s e ct or.
N ot e: * * * p <. 0 0 0 * * p <. 0 1 * p <. 0 5  + p <. 1.
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T a bl e 3. Distri b uti o n of di ff er e nt d e m o gr a p hi cs a cr oss t h e a m bi g u o us a n d u n a m bi g u o us c at e g ori es.

C o m bi n e d
cl assi fi c ati o n  N

U n a m bi g u o us
s h ar e

A m bi g u o us
s h ar e

1 2 3 4 5 6 7
U n a m bi g u o us
P art-ti m e

P art-ti m e d a ys
a n d i d e ntit y

P art-ti m e d a ys
a n d h o urs

P art-ti m e
i d e ntit y

P art-ti m e
d a ys

P art-ti m e
h o urs

U n a m bi g u o us f ull-
ti m e

M e a n 2 9 5 0 4 8 8. 2 1 1. 7 9 2 1. 7 2. 1 8 0. 4 7 1. 5 5 6. 8 0. 7 9 6 6. 5
M al e 1 5 1 9 2 9 0. 8 3 9. 2 6 1 0. 3 8 * * * 0. 9 8 * * * 0. 4 + 1. 0 6 * * * 6. 2 5 * * 0. 5 7 * * * 8 0. 4 5 * * *
F e m al e 1 4 3 1 1 8 5. 2 8 1 4. 7 1 3 4. 8 7 * * * 3. 5 7 * * * 0. 5 5 + 2. 1 2 * * * 7. 4 4 * * 1. 0 3 * * * 5 0. 4 1 * * *
C hil dl ess  m e n 9 7 4 1 9 0. 4 7 9. 5 4 1 1. 8 9 * * * 1. 0 7 0. 4 1. 2 5 * * 6. 3 3 0. 4 9 7 8. 5 8 * * *
F at h ers 5 4 5 1 9 1. 2 6 8. 7 3 7. 3 7 * * * 0. 8 1 0. 4 0. 7 1 * * 6. 0 9 0. 7 2 8 3. 8 9 * * *
C hil dl ess  w o m e n 9 0 1 2 8 6. 6 4 1 3. 3 7 2 8. 3 4 * * * 2. 6 6 * * * 0. 5 1 1. 9 2 * 7. 2 8 1 5 8. 3 * * *
M ot h er 5 2 9 9 8 2. 8 3 1 7. 1 8 4 6. 6 4 * * * 5. 2 2 * * * 0. 6 4 2. 5 * 7. 7 2 1. 1 3 6. 1 9 * * *
L o w-s kill e d

o c c u p ati o ns
2 0 1 6 4 8 7. 0 1 1 2. 9 8 3 4. 7 3 * * * 1. 9 * * 0. 6 8 * * 2. 1 2 * * * 7. 4 5 * 0. 8 3 * * 5 2. 2 8 * * *

M e di u m-s kill e d
o c c u p ati o ns

9 6 1 8 8 8. 5 5 1 1. 4 5 2 1. 0 9 * * * 2. 0 1 * * 0. 4 6 * * 1. 6 7 * * * 6. 3 2 * 0. 9 9 * * 6 7. 4 6 * * *

Pr of essi o n al
o c c u p ati o ns

7 1 0 6 8 8. 6 5 1 1. 3 4 1 2. 8 7 * * * 2. 6 * * 0. 3 2 * * 0. 9 8 * * * 6. 9 6 * 0. 4 8 * * 7 5. 7 8 * * *

Pr of essi o n al
m ot h ers

1 7 2 2 7 6. 9 2 2 3. 0 8 2 9. 0 6 8. 1 8 0. 3 4 1. 7 3 1 2. 3 6 0. 4 7 4 7. 8 6

N o n- d e gr e e h ol d er 1 9 3 9 0 8 7. 9 5 1 2. 0 5 2 4. 5 7 * * * 1. 8 1 * * * 0. 5 6 * * 1. 6 4 7. 1 2 * * 0. 9 2 * * 6 3. 3 8 * * *
D e gr e e h ol d er 1 0 1 1 3 8 8. 6 7 1 1. 3 3 1 6. 5 6 * * * 2. 8 5 * * * 0. 3 1 * * 1. 3 9 6. 2 3 * * 0. 5 5 * * 7 2. 1 1 * * *
N o n- w hit e 2 9 6 6 8 8. 0 4 1 1. 9 6 2 1. 8 9 1. 5 5 * 0. 6 8 + 1. 0 6 * 7. 7 1 * 0. 9 6 6 6. 1 5
W hit e 2 6 5 3 7 8 8. 2 3 1 1. 7 7 2 1. 6 8 2. 2 7 * 0. 4 4 + 1. 6 2 * 6. 6 8 * 0. 7 6 6 6. 5 5
E m pl o y e e 2 5 1 8 7 8 7. 8 9 1 2. 1 1 2 1. 2 * * * 2. 3 4 * * * 0. 4 1 * * * 1. 4 8 * 7. 2 7 * * * 0. 6 1 * * * 6 6. 6 9
S elf- e m pl o y e d 4 3 1 6 9 0. 1 3 9. 8 7 2 4. 7 3 * * * 1. 2 1 * * * 0. 8 4 * * * 2. 0 2 * 3. 9 7 * * * 1. 8 3 * * * 6 5. 4

S o ur c e:  U K L F S, 4t h q u art er 2 0 1 8, n = 2 9, 5 0 4, c ali br ati o n  w ei g hts.
M o d els c o ntr oll e d f or a g e a n d s e ct or,  m ar gi n al e ff e cts r e p ort e d.
N ot e: * * * p <. 0 0 0 * * p <. 0 1 * p <. 0 5  + p <. 1.
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li mit e d t o o n e s p e cifi c d e m o gr a p hi c. Fi g ur e 1 s h o w s t h e s h ar e of  w or k er s  w h o ar e

cl a s si fi e d i nt o o n e of t h e fi v e a m bi g u o u s c at e g ori e s a cr o s s t h e d e m o gr a p hi c gr o u p s.

M o st n ot a bl y, t h e pr o p orti o n of  m e n  w h o  w er e cl a s si fi e d a s a m bi g u o u s ( 9 %)  w a s  m u c h

s m all er t h a n t h at of  w o m e n ( 1 5 %), s u g g e sti n g t h at a m bi g uiti e s i n e m pl o y m e nt st at u s ar e

a g e n d er e d p h e n o m e n o n. T hi s a p p e ar s t o b e t h e c a s e e s p e ci all y f or p ar e nt s: 1 7 % of

m ot h er s f ell i nt o t h e a m bi g u o u s c at e g ori e s c o m p ar e d t o 1 3 % of  w o m e n  wit h o ut c hil dr e n,

w hil e t h e pr o p orti o n of f at h er s i n a n a m bi g u o u s c at e g or y  w a s n e arl y e q u al t o t h at f or  m e n

wit h o ut c hil dr e n ( 9 %).  A l ar g er s h ar e of  w or k er s i n l o w- s kill e d o c c u p ati o n s f ell i nt o o n e of

t h e a m bi g u o u s c at e g ori e s ( 1 3 %) t h a n i n  m e di u m- s kill e d or pr of e s si o n al o c c u p ati o n s

( b ot h 1 1 %).

M ulti v ari at e r e s ult s s u g g e st t h at g e n d er, p ar e nt h o o d st at u s a n d o c c u p ati o n al cl a s s

i nt er s e ct i n r el ati o n t o a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s (Fi g ur e 2 ; T a bl e 2 ). R e s ult s s h o w

t h at t h e eff e ct of b ei n g a p ar e nt o n a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s i s si g ni fi c a nt f or

w o m e n, b ut n ot f or  m e n.  M ot h er s i n l o w- s kill e d o c c u p ati o n s  w er e n ot  m or e li k el y t o

r e p ort a m bi g u o u sl y t h a n c hil dl e s s  w o m e n, h o w e v er t h e pr o b a bilit y of r e p orti n g a m bi g u-

o u sl y  w a s 2. 8 p er c e nt a g e p oi nt s hi g h er f or  m ot h er s i n  m e di u m- s kill e d o c c u p ati o n s a n d

8. 8 p er c e nt a g e p oi nt s hi g h er f or  m ot h er s i n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s c o m p ar e d t o

t h eir c hil dl e s s p e er s.  D e s cri pti v e st ati sti c s i n T a bl e 3 s h o w t h at t h e e m pl o y m e nt st at u s

of 2 3 % of  m ot h er s i n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s  w a s cl a s si fi e d a s a m bi g u o u s.

T a bl e 4. M ar gi n al e ff e cts of s o ci o- d e m o gr a p hi c c h ar a ct eristi cs f or s el e cti o n i nt o a m bi g u o us c at e g ori es

U n a m bi g u o us
r e p orti n g

P art-ti m e d a ys
a n d i d e ntit y

P art-ti m e d a ys
a n d h o urs

P art-ti m e
i d e ntit y

P art-ti m e
d a ys

P art-ti m e
h o urs

E ff ect of s e x
C hil dl ess  w o m a n ( vs. c hil dl ess

m a n) i n l o w-s kill e d
o c c u p ati o n

0. 0 3 1 * * 0. 0 0 2 0. 0 0 1 0. 0 0 2 − 0. 0 3 9 * * * 0. 0 0 3

C hil dl ess  w o m a n ( vs. c hil dl ess
m a n) i n  m e di u m-s kill e d
o c c u p ati o n

− 0. 0 2 3 * * * 0. 0 1 2 * * * − 0. 0 0 1 0. 0 0 5 + 0. 0 0 3 0. 0 0 4 +

C hil dl ess  w o m a n ( vs. c hil dl ess
m a n) i n pr of essi o n al
o c c u p ati o n

− 0. 0 5 6 * * * 0. 0 1 7 * * * 0. 0 0 4 * 0. 0 0 5 + 0. 0 2 8 * * * 0. 0 0 2

E ff ect of b ei n g a p ar e nt
F at h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n

l o w-s kill e d o c c u p ati o n
− 0. 0 0 5 0. 0 0 2 0. 0 0 3 − 0. 0 0 7 0. 0 0 0 0. 0 0 7 +

F at h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n
m e di u m-s kill e d o c c u p ati o n

0. 0 0 2 0. 0 0 0 − 0. 0 0 2 0. 0 0 0 − 0. 0 0 1 0. 0 0 2

F at h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n
pr of essi o n al o c c u p ati o n

0. 0 0 8 − 0. 0 0 3 0. 0 0 0 − 0. 0 0 5 * − 0. 0 0 1 0. 0 0 1

M ot h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n
l o w-s kill e d o c c u p ati o n

− 0. 0 1 3 0. 0 1 2 + 0. 0 0 2 − 0. 0 0 1 − 0. 0 0 3 0. 0 0 3

M ot h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n
m e di u m-s kill e d o c c u p ati o n

− 0. 0 3 1 * * * 0. 0 2 2 * * * 0. 0 0 3 0. 0 1 7 * * * − 0. 0 1 3 * 0. 0 0 2

M ot h er ( vs. n o n- p ar e nt) i n
pr of essi o n al o c c u p ati o n

− 0. 0 9 1 * * * 0. 0 5 6 * * * − 0. 0 0 2 0. 0 0 4 0. 0 3 5 * * * − 0. 0 0 1

Ot h er e ff ects ( at  m e a ns)
S elf- e m pl o y e d ( vs. e m pl o y e e) 0. 0 0 5 − 0. 0 1 * * * 0. 0 0 6 * * 0. 0 0 7 * * − 0. 2 3 2 * * * 0. 0 1 5 * * *
W hit e Britis h ( vs. n o n- w hit e) − 0. 0 0 4 0. 0 0 9 * * * − 0. 0 0 2 0. 0 0 5 * * − 0. 0 0 6 − 0. 0 0 2
D e gr e e h ol d er ( vs. n o d e gr e e) 0. 0 0 6 0. 0 0 9 * * * − 0. 0 0 2 * 0. 0 0 2 − 0. 0 1 1 * * − 0. 0 0 4 * *

S o ur c e: U K L F S, 4t h q u art er 2 0 1 8, n = 2 9, 5 0 4, c ali br ati o n  w ei g hts.
M o d els c o ntr oll e d f or a g e a n d s e ct or,  m ar gi n al e ff e cts r e p ort e d.
N ot e: * * * p <. 0 0 0 * * p <. 0 1 * p <. 0 5  + p <. 1.
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W h at ki n d of a m bi g u o u s c o m bi n ati o n s ar e f o u n d ?
T h e v a st  m aj orit y of t h o s e c at e g ori s e d a s a m bi g u o u s  w o ul d b e cl a s si fi e d a s f ull-ti m e

a c c or di n g t o h o ur s- o nl y d e fi niti o n s of e m pl o y m e nt st at u s,  w hi c h s u g g e st s t h at s ur v e y

d at a p ot e nti all y o v er- e sti m at e t h e n u m b er of f ull-ti m e  w or k er s.  A s T a bl e 3 s h o w s, t h e s e

i n cl u d e p e o pl e  w h o  w or k e d f ull-ti m e h o ur s (≥ 3 0 h o ur s ) b ut r e p ort e d  w or ki n g p art-

ti m e d a y s ( c at e g or y 5, 6. 8 %), s elf- a s s e s s e d a s p art-ti m e ( c at e g or y 4, 1. 5 5 %) or b ot h ( c at-

e g or y 2, 2. 1 8 %). T h e r e m ai n d er of t h e a m bi g u o u s r e s p o n d e nt s  w o ul d b e c o n si d er e d

p art-ti m e b y h o ur s- o nl y d e fi niti o n s: t h e y s elf- a s s e s s e d a s f ull-ti m e  w or k er s d e s pit e

w or ki n g f e w er t h a n 3 0 h o ur s p er  w e e k o v er fi v e  w e e kl y  w or k d a y s ( c at e g or y 6, 0. 8 %) or

o v er f e w er d a y s ( c at e g or y 3, 0. 5 %).

G e n d er di ff er e n c e s  w er e f o u n d i n t h e r e p orti n g of  w or ki n g i n e x c e s s of 3 0 h o ur s

o v er f e w er t h a n fi v e d a y s a n d i d e ntif yi n g a s  p art-ti m e  w or k er s: 3. 6 % of  w o m e n c o m-

p ar e d t o 1 % of  m e n ( c at e g or y 2). L ar g er s h ar e s of  w o m e n t h a n  m e n al s o s elf- a s s e s s e d

a s  p art-ti m e d e s pit e  w or ki n g f ull-ti m e h o ur s a n d d a y s ( 2 % v s. 1 %, c at e g or y 4) a n d

r e p ort e d  p art-ti m e h o ur s i n c o m bi n ati o n  wit h f ull-ti m e d a y s a n d i d e ntiti e s ( 1 % v s.

0. 5 %, c at e g or y 5).  Di ff er e n c e s  b et w e e n f at h er s a n d c h il dl e s s  m e n  w er e s m all. L ar g er

di ff er e n c e s  w er e f o u n d  b et w e e n  m ot h er s a n d c h il dl e s s  w o m e n, e s p e ci all y at t h e i nt er-

s e cti o n  wit h o c c u p ati o n al cl a s s, a s d e s cri b e d i n t h e  m ulti v ari at e r e s ult s ( Fi g ur e 2 ; T a bl e

2 ).

W e e x pl or e d  w h et h er t h e i nt er s e cti o n of g e n d er, p ar e nt al st at u s a n d o c c u p ati o n al

cl a s s si g ni fi c a ntl y a ff e ct s t h e pr o b a bilit y of b ei n g cl a s si fi e d i nt o s p e ci fi c a m bi g u o u s c at-

e g ori e s b y r u n ni n g a  m ulti n o mi al l o gi sti c r e gr e s si o n ( T a bl e 4 ,  m ar gi n al eff e ct s pr e s e nt e d).

T h e  m o d el s c o n fi r m pr e vi o u s fi n di n g s t h at c hil dl e s s  w o m e n i n  m e di u m- s kill e d a n d pr o-

f e s si o n al o c c u p ati o n s h a d a l o w er a b s ol ut e pr o b a bilit y of r e p orti n g e m pl o y m e nt st at u s

u n a m bi g u o u sl y t h a n c hil dl e s s  m e n, b ut al s o s h o w t h at t h e pr o b a bilit y  w a s 3 % p oi nt s

hi g h er f or c hil dl e s s  w o m e n i n l o w- s kill e d o c c u p ati o n s (. 0 3 1, p <. 0 1) t h a n f or c hil dl e s s

m e n.  H ar dl y a n y e ff e ct s a s s o ci at e d  wit h b ei n g a p ar e nt  w er e f o u n d f or  m e n.  N o e ff e ct s

of p ar e nt h o o d o n  w o m e n i n l o w- s kill e d o c c u p ati o n s  w er e f o u n d eit h er, e x c e pt f or a  m ar-

gi n all y si g ni fi c a nt hi g h er pr o b a bilit y of s elf- a s s e s si n g a s p art-ti m e a n d  w or ki n g o v er

3 0 h o ur s i n f e w er t h a n fi v e d a y s (. 0 1 2, p <. 1).

P ar e nt h o o d  w a s a s s o ci at e d  wit h  m or e a n d l ar g er e ff e ct s f or  w o m e n i n  m e di u m a n d

pr of e s si o n al o c c u p ati o n s. B ot h  m ot h er s i n  m e di u m- s kill e d (. 0 2 2, p <. 0 0 0) a n d i n pr o-

f e s si o n al (. 0 5 6, p <. 0 0 0) o c c u p ati o n s h a d hi g h er pr o b a biliti e s of r e p orti n g p art-ti m e

d a y s a n d i d e ntiti e s i n c o m bi n ati o n  wit h f ull-ti m e h o ur s.  M ot h er s i n  m e di u m- s kill e d

o c c u p ati o n s f urt h er m or e h a d 1 p er c e nt a g e p oi nt l o w er pr o b a biliti e s of i d e ntif yi n g

a s f ull-ti m e  w or k er s a n d  w or ki n g f ull-ti m e h o ur s i n c o m bi n ati o n  wit h p art-ti m e d a y s

(− . 0 1 3, p <. 0 5) a n d a 2 p er c e nt a g e p oi nt s hi g h er pr o b a bilit y of s elf- a s s e s si n g a s p art-

tim e  w hil e  w or ki n g f ull-ti m e h o ur s a n d d a y s (. 0 1 7, p <. 0 0 0).  M ot h er s i n pr of e s si o n al

o c c u p ati o n s h a d a 3. 5 p er c e nt a g e p oi nt hi g h er pr o b a bilit y t h a n n o n- p ar e nt s of i d e n-

tif yi n g a s f ull-ti m e  w or k er s a n d  w or ki n g f ull-ti m e h o ur s i n u n d er fi v e d a y s (. 0 3 5,

p <. 0 0 0).

Fi n all y, alt h o u g h t h er e  w a s n o e vi d e n c e t h at s elf- e m pl o y e d  w or k er s, d e gr e e- h ol d er s

a n d  w hit e  w or k er s  w er e  m or e li k el y t o r e p ort a m bi g u o u sl y i n t h e  m ulti v ari at e  m o d el s

( c o m p ar e d t o e m pl o y e e s, n o n- d e gr e e h ol d er s a n d n o n- w hit e  w or k er s r e s p e cti v el y),

t h e s e d e m o gr a p hi c s  w er e a s s o ci at e d  wit h si g nifi c a ntl y di ff er e nt pr o b a biliti e s of s el e cti n g
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i nt o p arti c ul ar a m bi g u o u s c at e g ori e s.  M o st n ot a bl y, s elf- e m pl o y e d  w or k er s h a d a 2. 3

p er c e nt a g e p oi nt l o w er pr o b a bilit y t h a n e m pl o y e e s of  w or ki n g u n d er fi v e d a y s  w hil e

s elf- a s s e s si n g a s f ull-ti m e a n d  w or ki n g o v er 3 0 h o ur s ( − . 0 2 3, p <. 0 0 0).

T h e a n al y s e s t h u s s u g g e st t h at s o ci o- d e m o gr a p hi c c h ar a ct eri sti c s ar e a s s o ci at e d  wit h

di ff eri n g pr o b a biliti e s of a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s, a s  w ell a s s p e ci fi c p att er n s i n t h e

r e p orti n g of e m pl o y m e nt st at u s. F or  w o m e n,  m ot h er h o o d i s a s s o ci at e d  wit h hi g h er pr o b-

a biliti e s of i d e ntif yi n g a s p art-ti m e  w hil e  w or ki n g f ull-ti m e h o ur s, f ull-ti m e d a y s, or b ot h.

A m bi g uiti e s  w er e p arti c ul arl y hi g h a m o n g  m ot h er s i n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s, f oll o w e d

b y  m ot h er s i n  m e di u m- s kill e d o c c u p ati o n s.

Q u alit ati v e st u d y

Si n c e  m ot h er s i n pr of e s si o n al o c c u p ati o n s  w er e i d e nti fi e d a s a gr o u p  wit h el e v at e d l e v el s

of a m bi g uit y i n e m pl o y m e nt st at u s, d at a fr o m a n e xi sti n g q u alit ati v e st u d y  wit h t hi s

d e m o gr a p hi c  w a s a n al y s e d t o e x pl or e t h e  m e c h a ni s m s b e hi n d a m bi g uit y.  Alt h o u g h

t hi s s m all- s c al e st u d y  m a k e s n o cl ai m s t o g e n er ali s a bilit y, t h e u s e of i n- d e pt h i nt er vi e w s

pr o vi d e s a n u n d er st a n di n g of h o w p e o pl e  wit hi n t hi s d e m o gr a p hi c  w h o r e p ort a m bi g u-

o u sl y d e fi n e t h eir e m pl o y m e nt st at u s a n d o n  w h at b a si s,  w hi c h i s n ot p o s si bl e i n l ar g e-

s c al e r e pr e s e nt ati v e d at a.

M et h o d s

T h e q u alit ati v e d at a c o m e fr o m a  U K st u d y, c o n d u ct e d b y t h e fi r st a ut h or, i n v e sti g ati n g

h o w c o u pl e s n e g oti at e t h e di vi si o n of p ai d  w or k a n d c hil d c ar e at t h e tr a n siti o n t o p ar e nt-

h o o d.  A s h ort o nli n e r e cr uit m e nt s ur v e y  w a s di stri b ut e d vi a al u m ni d e p art m e nt s at t w o

U K u ni v er siti e s a n d r e c ei v e d 1 1 7 r e s p o n s e s.  U si n g q u e sti o n s o n o w n a n d p art n er ’s

w or ki n g- h o ur b a n d s fr o m t h e s ur v e y, 1 7 c o- h a biti n g, h et er o s e x u al c o u pl e s  wit h pr e s c h o ol

c hil dr e n  w er e s el e ct e d f or i nt er vi e w t o r e pr e s e nt a v ari et y of h o u s e h ol d  w or ki n g arr a n g e-

m e nt s. T h e a v er a g e a g e of i nt er vi e w p arti ci p a nt s  w a s 3 6. 9 y e ar s a n d ar o u n d t hr e e q u ar-

t er s i d e ntifi e d a s  W hit e Briti s h. T hr e e p arti ci p a nt s i d e nti fi e d a s  W hit e Iri s h, o n e a s

B a n gl a d e s hi a n d f o ur a s I n di a n or Briti s h I n di a n. T h e u s e of al u m ni d e p art m e nt s  m e a nt

all p arti ci p a nt s  w er e e d u c at e d t o at l e a st d e gr e e l e v el.  A s a r e s ult,  m o st  w er e i n hi g hl y

s kill e d, pr of e s si o n al o c c u p ati o n s, h o w e v er t h er e  w a s c o n si d er a bl e v ari ati o n i n t y p e of pr o-

f e s si o n a n d l o c ati o n  wit hi n t h e  U K.

S e mi- str u ct ur e d i nt er vi e w s  w er e c o n d u ct e d i n 2 0 1 7  wit h e a c h p art n er s e p ar at el y,

l a st e d 4 2  mi n ut e s o n a v er a g e a n d t o o k pl a c e o v er t h e t el e p h o n e.  Q u e sti o n s a d dr e s s e d

h o w p arti ci p a nt s s h ar e d t h e r e s p o n si biliti e s of c hil d c ar e a n d p ai d  w or k  wit h t h eir

p art n er, a n d h o w d e ci si o n s h a d b e e n  m a d e r e g ar di n g t h e s e di vi si o n s. F or t h e p ur p o s e s

of t hi s p a p er, tr a n s cri pt s of i nt er vi e w s  w er e t h e m ati c all y a n al y s e d t o e x pl or e t h e  m e c h a n-

i s m s b e hi n d a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s.

Fi n di n g s

Of n ot e i n t hi s st u d y  w er e f o ur p ar e nt s  w h o r e p ort e d  w or ki n g  w ell i n e x c e s s of st a n d ar d

h o ur- b a s e d t hr e s h ol d s f or f ull-ti m e  w or k, b ut  w h o d e s cri b e d t h e m s el v e s a s p art-ti m e

w or k er s i n t h e q u alit ati v e i nt er vi e w s. T w o of t h e s e p ar e nt s  wit h ‘a m bi g u o u s ’ e m pl o y m e nt
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st at u s  w er e i n t h e s a m e c o u pl e ( C o u pl e C) a n d t h e ot h er t w o h a d p art n er s  wit h ‘u n a m-

bi g u o u s ’ f ull-ti m e st at u s ( C o u pl e s  A a n d B).

A s s e e n i n T a bl e 5 , t h e  w o m e n i n  C o u pl e s  A a n d B d e s cri b e d t h e m s el v e s a s p art-

ti m er s, d e s pit e  w or ki n g si mil ar or e v e n l o n g er h o ur s t h a n t h eir h u s b a n d s  w h o i d e nti fi e d

a s f ull-ti m e. T h e  m ot h er i n  C o u pl e B  w or k e d s u c h l o n g h o ur s t h at, if s h e h a d s elf-

cl a s si fi e d a s p art-ti m e i n t h e  U K L F S, v ali d ati o n c h e c k s  w o ul d h a v e a ut o m ati c all y r e cl a s-

si fi e d h er a s f ull-ti m e. I n  C o u pl e  C, t h e h u s b a n d a n d  wif e b ot h d e s cri b e d t h e m s el v e s a s

p art-ti m e, d e s pit e b ot h  w or ki n g o v er 3 5 h o ur s a  w e e k. T h e y  w or k e d f or t h e s a m e

e m pl o y er a n d h a d b ot h r e q u e st e d a  m o v e t o  w h at t h e y t er m e d ‘8 0 % c o ntr a ct s ’ o v er

f o ur d a y s  w h e n t h eir d a u g ht er  w a s b or n.  All t hr e e of t h e s e c o u pl e s  w o ul d b e cl a s sifi e d

a s b ei n g i n d u al f ull-ti m e e ar n er h o u s e h ol d s a c c or di n g t o st a n d ar d  w or ki n g- h o ur

t hr e s h ol d s of 3 0 or 3 5 h o ur s.  H o w e v er, b a s e d o n t h eir o w n d e fi niti o n s a n d n u m b er of

d a y s  w or k e d, t w o c o ul d b e cl a s si fi e d a s ‘st a n d ar d ’ 1. 5 e ar n er h o u s e h ol d s a n d o n e a s

d u al p art-ti m e.

W h y di d t h e s e p ar e nt s,  w h o s e  w or ki n g h o ur s  w o ul d c at e g ori s e t h e m a s f ull-ti m e

a c c or di n g t o  m o st  m e a s ur e s, s elf- cl a s sif y a s p art-ti m e  w or k er s ?  A b s ol ut e  w or ki n g h o ur s

di d n ot f e at ur e oft e n i n p arti ci p a nt s ’ d e s cri pti o n s of t h eir  w or ki n g p att er n s a n d s o m e

h a d t o c al c ul at e h o w  m a n y h o ur s t h e y  w or k e d, i n di c ati n g t h at t hi s  w a s n ot a c o m m o n

p oi nt of r ef er e n c e. I n st e a d, r e fl e cti n g  W alli n g ’s ( 2 0 0 7 ) a n d Y o u n g’s ( 2 0 1 8 ) a s s u m pti o n s

a b o ut dri v er s of s elf- a s s e s s m e nt, h o ur s r el ati v e t o pr e vi o u s  w or ki n g p att er n s a n d t o

t h o s e of c oll e a g u e s or or g a ni s ati o n al n or m s a p p e ar e d i m p ort a nt.  All f o ur p ar e nt s  wit h

‘a m bi g u o u s ’ e m pl o y m e nt st at u s d e s cri b e d t h e m s el v e s a s h a vi n g b e e n i n f ull-ti m e  w or k

wit h t h e s a m e e m pl o y er b ef or e t h e y h a d t h eir fi r st c hil d a n d s ai d t h e y h a d s u b s e q u e ntl y

m o v e d t o p art-ti m e.  All f o ur  w er e al s o pr of e s si o n al s  wit h hi g hl y r e s p o n si bl e r ol e s i n

s e ct or s t h at t y pi c all y h a v e l o n g  w or ki n g h o ur s: l a w,  m e di ci n e, a n d s ci e nti fi c r e s e ar c h

(T a bl e 3 ).  D u e t o f ull-ti m e  w or ki n g e x p e ct ati o n s b ei n g i n e x c e s s of 4 0 h o ur s a  w e e k i n

t h eir or g a ni s ati o n s, t h e y  w er e still  w ell a b o v e st a n d ar d h o ur s- b a s e d d efi niti o n s of f ull-

ti m e  w or k aft er r e d u ci n g t h eir  w or ki n g h o ur s. T hi s i n di c at e s t h at a m bi g uit y i n e m pl o y-

m e nt st at u s a m o n g pr of e s si o n al s i s li n k e d t o t h e p arti c ul ar  w or ki n g c ult ur e s of t h e i n d u s-

tri e s i n  w hi c h t h e y ar e t y pi c all y e m pl o y e d. T h e lit er at ur e p oi nt s t o p art-ti m e  w or k b ei n g

m or e sti g m ati s e d i n t h e s e s e ct or s ( B er d a hl et al., 2 0 1 8 ;  Willi a m s et al., 2 0 1 3 ).  H o w e v er,

t h e s e fi n di n g s s u g g e st t h at l ar g e- s c al e a n al y s e s c o ul d u n d er e sti m at e t h e pr e v al e n c e of

p art-ti m e  w or ki n g i n pr of e s si o n al s e ct or s if st a n d ar d  w or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s ar e

a d o pt e d.

T a bl e 5. C o u pl es  w h er e at l e ast o n e p art n er h a d a n ’a m bi g u o us ’ e m pl o y m e nt st at us.

O c c u p ati o ns
W or ki n g h o urs a c c or di n g

t o r e cr uit m e nt s ur v e y
S elf- ass ess m e nt of  w or ki n g
arr a n g e m e nt i n i nt er vi e ws

C o u pl e  A
Hi m M a n a g er 3 5 – 4 0 h o urs F ull-ti m e ( 5 d a ys)
H er * S ci e ntist 3 5 – 4 0 h o urs P art-ti m e ( 4 d a ys)
C o u pl e B
Hi m P oli c e  O ffi c er 3 5 – 4 0 h o urs F ull-ti m e ( 5 d a ys)
H er * L a w y er o v er 4 0 h o urs P art-ti m e ( 4 d a ys)
C o u pl e C
Hi m * D o ct or 3 5 – 4 0 h o urs P art-ti m e ( 4 d a ys)
H er * D o ct or 3 5 – 4 0 h o urs P art-ti m e ( 4 d a ys)

*I n di c at es ‘a m bi g u o us ’ e m pl o y m e nt st at us.
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It i s n ot a bl e t h at all f o ur of t h e s e p ar e nt s d e s cri b e d n e g oti ati n g p art-ti m e c o ntr a ct s

wit h t h eir e m pl o y er s, a s ill u str at e d i n t h e f oll o wi n g e xtr a ct fr o m t h e f at h er i n C o u pl e C:

I s p o k e t o [ a s e ni or  m e m b er of st aff ]  w h o n e e d s t o s u p p ort t h e a p pli c ati o n if y o u’r e g oi n g
p art-ti m e.  W e al s o h a v e a p art-ti m e a d vi s or [ … ] a n d s h e h a d a l ot of a d vi c e a b o ut t h e pr a cti-
c aliti e s of it – m o n e y, tr ai ni n g,  w h at it ’s li k e t o b e 8 0 %,  w h at it ’s li k e t o b e 6 0 %,  w h at it ’s li k e t o
b e 5 0 %,  w h o y o u n e e d t o g et i n t o u c h  wit h.

T hi s i n di c at e s t h at a m bi g uit y i s n ot r e stri ct e d t o i n di vi d u al u n d er st a n di n g s, b ut al s o

dri v e n b y  w or k pl a c e cl a s si fi c ati o n s.  A s t h e s e p ar e nt s  w er e c o ntr a ct u all y u n d er st o o d a s

fr a cti o n al p art-ti m e st aff , t hi s i s li k el y t o h a v e c o ntri b ut e d t o s elf- a s s e s s m e nt t hr o u g h c o n-

s e q u e n c e s f or e ntitl e m e nt s, s u c h a s a n n u al l e a v e, a n d br o a d er e x p eri e n c e s i n t h e

w or k pl a c e.

Li k e  m a n y i n p art-ti m e  w or k, t h e s e p ar e nt s a p p e ar e d t o f a c e sti g m a a n d c ar e er p e n al-

ti e s  w h e n t h e y r e d u c e d t h eir  w or ki n g h o ur s ( Bl a c k w ell, 2 0 0 1 ; C h u n g, 2 0 2 0 ;  M a n ni n g  &

P etr o n g ol o, 2 0 0 8 ;  W al s h, 2 0 0 7 ). F or i n st a n c e, t h e l a w y er i n C o u pl e B,  w h o h a d b e e n

w or ki n g 6 5 – 8 0 h o ur s a  w e e k b ef or e c hil dr e n a n d  w a s n o w  w or ki n g i n e x c e s s of

4 0 h o ur s a  w e e k o v er 4 d a y s, d e s cri b e d  m o vi n g o ff a tr aj e ct or y t o p art n er s hi p  w h e n

s h e tr a n sf err e d t o a ‘p art-ti m e ’ p o siti o n f oll o wi n g  m at er nit y l e a v e: " w h e n y o u g et t o

t h at p art n er s hi p pr o s p e ct, t h e i d e a t h at y o u c a n d o t h at fl e xi bl y i s n ot t h er e at t h at

l e v el". T h e s ci e nti st i n C o u pl e  A al s o i m pli e d s h e h a d e x p eri e n c e d s o m e sti g m a a s s o ci at e d

wit h h er ‘p art-ti m e ’ st at u s, d e s cri bi n g  m a n a g er s  w h o "fr o w n e d o n" fl e xi bl e  w or ki n g a n d

e x p e ct e d h er t o " b e  m or e vi si bl e".

A n ot h er i m p ort a nt r ef er e n c e p oi nt i n d e s cri pti o n s of e m pl o y m e nt st at u s  w a s d a y s

w or k e d.  All f o ur p ar e nt s  m o v e d fr o m  w or ki n g fi v e d a y s a  w e e k t o f o ur  w h e n t h e y

r e d u c e d t h eir  w or ki n g h o ur s.  W h e n l o o ki n g at c o m p ari s o n s  wit h s p o u s e s, r el ati v e

n u m b er of d a y s  w or k e d a p p e ar e d  m or e i m p ort a nt i n u n d er st a n di n g s of e m pl o y m e nt

st at u s t h a n r el ati v e  w or ki n g h o ur s a n d t hi s s e e m e d t o b e cl o s el y li n k e d t o di vi si o n s of

c hil d c ar e r e s p o n si biliti e s.  D e s pit e  w or ki n g l o n g h o ur s o n ot h er d a y s, ‘p art-ti m e ’ st at u s

pr o vi d e d ‘pr ot e ct e d ’ ti m e f or all f o ur ‘a m bi g u o u s ’ p ar e nt s t o d e di c at e o n e  w e e k d a y t o

l o o ki n g aft er t h eir c hil d. I n C o u pl e s  A a n d B, t hi s  m e a nt t h e y di d  m or e  mi d- w e e k c hil d c ar e

t h a n t h eir ‘f ull-ti m e’ w or ki n g s p o u s e  w h o  w a s e m pl o y e d fi v e- d a y s a  w e e k, a s s e e n i n t hi s

q u ot e fr o m t h e  m ot h er i n C o u pl e  A:

I  w a nt e d t o tr y a n d h a v e t h e b e st of b ot h  w orl d s: t o h a v e s o m e ti m e  wit h h er j u st  m y s elf a n d
t h e n t h e  w e e k e n d a s a f a mil y. [… ] I t hi n k [ m y h u s b a n d]  w o ul d l o v e t o [ w or k p art-ti m e t o o]
a n d h e t a k e s t h e o d d d a y o ff t o s p e n d  wit h h er a n d I k n o w t h at h e f e el s t h at h e  mi s s e s o ut.
Y o u k n o w, s o m eti m e s h e o nl y s e e s h er f or a v er y s h ort a m o u nt of ti m e o n a  w or ki n g d a y.

T h e s e i nt er pr et ati o n s of e m pl o y m e nt st at u s b a s e d o n d a y s i n  w or k a n d d a y s s p e nt o n

c hil d c ar e pr o vi d e s o m e e x pl a n ati o n f or t h e i nt er s e cti o n al e ff e ct s of o c c u p ati o n  wit h p ar-

e nt h o o d a n d g e n d er o b s er v e d i n t h e q u a ntit ati v e a n al y si s.

I n s u m m ar y, a m bi g uit y  w a s d eri v e d fr o m t h e r e s e m bl a n c e b et w e e n t h e li v e d e x p eri-

e n c e s of t h e s e f o ur ‘f ull-ti m e h o ur s’ p ar e nt s a n d br o a d er a s s u m pti o n s a b o ut p art-ti m e

w or ki n g,  w hi c h i s r e fl e ct e d i n s elf- a s s e s s m e nt s.  D e s pit e  w or ki n g f ull-ti m e a c c or di n g t o

st a n d ar d h o ur s- b a s e d d e fi niti o n s, t h e t hr e e  w o m e n  w er e, i n pr a cti c e, f oll o wi n g t h e

n or m of  m ot h er s r e d u ci n g t h eir  w or ki n g h o ur s aft er  m at er nit y l e a v e ( O N S, 2 0 1 7 ) t o

t a k e o n c hil d c ar e r e s p o n si biliti e s ( S c h o b er, 2 0 1 3 ). T hi s h a d n e g ati v e c o n s e q u e n c e s i n
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t h e  w or k pl a c e, i n cl u di n g c ar e er p e n alti e s a n d sti g m a.  G e n d er e d di s p ariti e s i n e ar ni n g s

a n d u n p ai d  w or k al s o i n cr e a s e d i n t h e h o m e, si n c e  m o st  m e n ’s  w or ki n g p att er n s h a d

n ot c h a n g e d i n t h e s a m e  w a y f oll o wi n g t h e tr a n siti o n t o p ar e nt h o o d. I nt er pr eti n g

t h e s e f o ur ‘a m bi g u o u s ’ p ar e nt s a s f ull-ti m e  w or k er s  w o ul d a p p e ar t o b e pr o bl e m ati c

a n d, if, a s o ur q u a ntit ati v e r e s ult s s u g g e st, t h eir e x p eri e n c e s  mirr or br o a d er tr e n d s, t hi s

c o ul d h a v e i m p ort a nt i m pli c ati o n s f or u n d er st a n di n g i n e q u aliti e s at  w or k a n d h o m e.

T h e pr e s e n c e of o n e ‘a m bi g u o u s ’ f at h er s u g g e st s t h at  m or e  m e n c o ul d al s o b e u n d er-

st o o d a s p art-ti m e  w or k er s t h a n c urr e nt d e fi niti o n s i n di c at e, p arti c ul arl y si n c e i n d u stri e s

wit h l o n g  w or ki n g h o ur s t e n d t o b e  m al e- d o mi n at e d ( C h a, 2 0 1 3 ).

C o n cl u si o n s

T hi s p a p er h a s r e s p o n d e d t o c all s f or  m or e criti c al r e fl e cti o n o n di sti n cti o n s b et w e e n p art-

ti m e a n d f ull-ti m e  w or ki n g ( Di x o n et al., 2 0 1 8 ) b y c o n si d eri n g t h e v ali dit y of h o ur s- b a s e d

m e a s ur e s of e m pl o y m e nt st at u s.  Alt h o u g h t h e  w e a k n e s s e s of  w or ki n g- h o ur  m e a s ur e s

h a v e b e e n i d e nti fi e d i n fl e xi bl e  w or ki n g lit er at ur e s ( C h u n g  & Tij d e n s, 2 0 1 3 ; Fi g art  &

G ol d e n, 2 0 0 0 ;  M c c o m b et al., 2 0 0 5 ), di sti n cti o n s b et w e e n f ull-ti m e a n d p art-ti m e

w or ki n g ar e oft e n t a k e n f or gr a nt e d i n t h e br o a d er lit er at ur e o n e m pl o y m e nt a n d, i n

s o m e c a s e s,  m et h o d s of cl a s si fi c ati o n ar e n ot e v e n pr o vi d e d. T h e c o ntri b uti o n of t hi s

mi x e d- m et h o d s p a p er h a s b e e n t o q u a ntif y t h e e xt e nt of a m bi g uit y i n e m pl o y m e nt

st at u s i n t h e  U K a n d t o i n di c at e t h e pr o bl e m s t h at c a n ari s e  w h e n a s s u m pti o n s a b o ut

w or ki n g p att er n s ar e d eri v e d fr o m st a n d ar d h o ur s- b a s e d  m e a s ur e s. It h a s al s o i d e nti fi e d

gr o u p s  w h er e a m bi g uit y i s  m o st pr e v al e nt a n d h a s e x pl or e d h o w a n d  w h y t h e s e gr o u p s

pr e s e nt  wit h a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s.

U si n g t h e  U K L F S, q u a ntit ati v e a n al y s e s r e v e al t h at 1 2 % of Briti s h  w or k er s ar e cl a s si fi e d

a s a m bi g u o u s  w h e n d e fi niti o n s of e m pl o y m e nt st at u s b a s e d o n r e s p o n d e nt s ’ n u m b er of

w or ki n g d a y s,  w or ki n g h o ur s a n d s elf- a s s e s s m e nt ar e c o m p ar e d. I n t h e  U K al o n e, t hi s r e p-

r e s e nt s  m or e t h a n 2. 5  milli o n p e o pl e  w h o s e e m pl o y m e nt st at u s c o ul d b e  mi si nt er pr et e d.

M o st of t h e s e a m bi g u o u s r e s p o n d e nt s ar e cl a s si fi e d a s f ull-ti m e  w or k er s u si n g h o ur s- o nl y

m e a s ur e s,  w hi c h i m pli e s t h at st u di e s u si n g  w or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s t o  m e a s ur e e m pl o y-

m e nt st at u s  m a y c o m m o nl y u n d er e sti m at e t h e pr e v al e n c e of p art-ti m e  w or k a n d  mi s c al-

c ul at e r e p er c u s si o n s.  A n al y si s of s o ci o- d e m o gr a p hi c c h ar a ct eri sti c s i n di c at e s t h at it i s

e s p e ci all y pr o bl e m ati c t o a p pl y a si m pl e h o ur- b a s e d  m e a s ur e t o  m ot h er s, si n c e a m bi g uit y

i s el e v at e d a m o n g t hi s gr o u p. T hi s i s p arti c ul arl y t h e c a s e f or  m ot h er s i n pr of e s si o n al

o c c u p ati o n s – al m o st a q u art er ar e cl a s si fi e d a s a m bi g u o u s a c c or di n g t o c o m bi n e d

m e a s ur e s. F urt h er m or e, i n- d e pt h i nt er vi e w s i n di c at e t h at pr of e s si o n al  m ot h er s r e p ort

p art-ti m e p e n alti e s d e s pit e  w or ki n g h o ur s t h at  w o ul d b e c at e g ori s e d a s f ull-ti m e i n

l ar g e- s c al e s ur v e y s. T h e s e fi n di n g s ar e t h er ef or e e s p e ci all y p erti n e nt f or t h e  w or k-f a mil y

lit er at ur e. F or e x a m pl e, t h er e c o ul d b e i m pli c ati o n s f or cl ai m s t h at d u al f ull-ti m e

e ar ni n g a n d  m o v e s t o w ar d s a ‘g e n d er e g alit ari a n e q uili bri u m ’ ar e o n t h e ri s e a m o n g

U K p ar e nt s ( C o n n oll y et al., 2 0 1 6 ).

O ur a n al y si s of q u alit ati v e d at a fr o m a n e xi sti n g st u d y  wit h p ar e nt s i n pr of e s si o n al

o c c u p ati o n s i n di c at e s s o m e  m e c h a ni s m s f or a m bi g uit y a m o n g t hi s gr o u p.  D e s pit e

w or ki n g o v er 3 5 or e v e n 4 0 h o ur s a  w e e k, t hr e e  m ot h er s a n d o n e f at h er i n t hi s st u d y

s elf- cl a s si fi e d a s p art-ti m e a n d  w er e u n d er st o o d a s s u c h b y t h eir e m pl o y er s a n d p art n er s.

T h eir e x p eri e n c e s r e fl e ct e d  m a n y of t h e a s s u m pti o n s  m a d e a b o ut p art-ti m e  w or ki n g
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p ar e nt s: r e d u c e d e ar ni n g s, i nf eri or c ar e er pr o s p e ct s,  w or k pl a c e sti g m a a n d r e s p o n si bilit y

f or a l ar g er s h ar e of  mi d- w e e k c hil d c ar e. Cl a s sif yi n g t h e s e p ar e nt s a s f ull-ti m e f oll o wi n g

c o m m o n h o ur s- b a s e d t hr e s h ol d s t h er ef or e a p p e ar s pr o bl e m ati c.  A s  w ell a s e x p eri e n c e s

of p art-ti m e p e n alti e s a n d sti g m a, n u m b er of d a y s  w or k e d, or g a ni s ati o n al n or m s a n d

c o m p ari s o n s  wit h pr e vi o u s  w or ki n g h o ur s a p p e ar e d pi v ot al i n u n d er st a n di n g s of e m pl o y-

m e nt st at u s.

It i s i m p ort a nt t o n ot e t h at t hi s p a p er i s u n a bl e t o pr o vi d e a n y i n di c ati o n a b o ut c a u s-

alit y, si n c e t h e s e a n al y s e s ar e e x pl or ati v e, a n d t h e st ati sti c s ar e d e s cri pti v e. T h e q u alit ati v e

st u d y  w a s n o n-r e pr e s e nt ati v e a n d li mit e d t o 3 4 h et er o s e x u al p ar e nt s i n c o h a biti n g

c o u pl e s fr o m a pri vil e g e d, pr of e s si o n al d e m o gr a p hi c. T h e fi n di n g s ar e t h er ef or e n ot

g e n er ali s a bl e, alt h o u g h q u a ntit ati v e a n al y s e s of t h e  U K L F S ( a l ar g e- s c al e r e pr e s e nt ati v e

d at a s et) h a v e all o w e d u s t o r e p ort o n t h e pr e v al e n c e of a m bi g u o u s e m pl o y m e nt st at u s e s

wit h c o n fi d e n c e.  N o n et h el e s s, b ot h st u di e s ar e li mit e d t o a  U K c o nt e xt. Si n c e t h e fi n di n g s

s u p p ort t h e n oti o n of s o ci all y c o n str u ct e d a n d c o nt e xt u all y u n d er st o o d d e fi niti o n s of

e m pl o y m e nt st at u s, t h e p h e n o m e n o n of a m bi g uit y i s li k el y t o v ar y cr o s s- n ati o n all y a n d

b e  m or e pr e v al e nt i n c o u ntri e s  wit h l o n g  w or ki n g- h o ur c ult ur e s a n d tr a diti o n al g e n d er

n or m s ar o u n d  m e n ’s a n d  w o m e n ’s r ol e s. F ut ur e r e s e ar c h s h o ul d i n cl u d e c o u ntri e s  wit h

di ff er e nt pr a cti c e s a n d p oli ci e s t o w ar d s  w or ki n g ti m e a n d  mi d- w e e k c hil d c ar e.

Si n c e di sti n cti o n s b et w e e n p art-ti m e a n d f ull-ti m e e m pl o y m e nt ar e fr e q u e ntl y u s e d

a cr o s s t h e s o ci al s ci e n c e s t o  m a k e a s s u m pti o n s a b o ut pr a cti c e s at h o m e i n t h e  w or k pl a c e,

mi s m at c h e s b et w e e n d e fi niti o n s a n d li v e d e x p eri e n c e s c a n h a v e i m p ort a nt c o n s e q u e n c e s

f or t h e v ali dit y of r e s e ar c h c o n cl u si o n s. T h e p a p er t h er ef or e r e c o m m e n d s a r e c o n si d er a-

ti o n of di sti n cti o n s b et w e e n p art-ti m e/f ull-ti m e st at u s b a s e d o n  w or ki n g- h o ur t hr e s h ol d s.

Alt h o u g h s elf- a s s e s s m e nt a p p e ar e d t o b e a b ett er i n di c at or of li v e d e x p eri e n c e s t h a n

w or ki n g h o ur s i n t h e q u alit ati v e st u d y,  w e d o n ot a d v o c at e r e pl a ci n g o n e  m e a s ur e

wit h t h e ot h er d u e t o t h e li mit ati o n s of s elf- a s s e s s m e nt f or c o m p ar ati v e r e s e ar c h

( W alli n g, 2 0 0 7 ). I n st e a d,  w e r e c o m m e n d t h at f ut ur e r e s e ar c h b uil d o n t h e a p pr o a c h

a d o pt e d h er e t o d e v el o p a  m ulti di m e n si o n al  m e a s ur e m e nt of e m pl o y m e nt st at u s a n d

c all f or t h e i n cl u si o n of  m or e it e m s f or e m pl o y m e nt st at u s i n l ar g e- s c al e s ur v e y i nfr a str u c-

t ur e s, e n s uri n g t h at t h e s e ar e di sti n ct (f or e x a m pl e, a v oi di n g  w or ki n g h o ur s pr o m pt s i n

s elf- a s s e s s m e nt q u e sti o n s).

F ut ur e r e s e ar c h s h o ul d al s o c o n si d er t h e  m e c h a ni s m s b e hi n d u n d er st a n di n g s of

e m pl o y m e nt st at u s fr o m e m pl o y er s ’ p er s p e cti v e s, si n c e t hi s a p p e ar e d t o b e i m p ort a nt

i n q u alit ati v e p arti ci p a nt s’ s elf- a s s e s s m e nt s. T o e n s ur e  m ulti di m e n si o n al  m e a s ur e s

r efl e ct t h e di v er sit y of li v e d e x p eri e n c e s, q u alit ati v e r e s e ar c h  m u st a d diti o n all y i n v e sti g at e

h o w ot h er gr o u p s – s u c h a s s elf- e m pl o y e d or gi g  w or k er s a n d  w or k er s i n l o w er- s kill e d

o c c u p ati o n s – u n d er st a n d f ull-ti m e/ p art-ti m e di sti n cti o n s. I n l o w er- s kill e d o c c u p ati o n s,

w h er e  w or k er s g e n er all y e x p eri e n c e l e s s a ut o n o m y or fl e xi bilit y,  w e  mi g ht e x p e ct a m bi-

g uiti e s t o b e  m or e str o n gl y dri v e n b y irr e g ul ar  w or k- s c h e d uli n g pr a cti c e s, s u c h a s o n- c all

h o ur s a n d r ot ati n g s hift s, t h a n e m pl o y e e r e q u e st s f or r e d u c e d or c o n d e n s e d h o ur s. F or

t hi s r e a s o n,  w e s u g g e st t h at t h e d e gr e e of st a bilit y i n s elf-i d e ntifi e d e m pl o y m e nt st at u s

will b e of p arti c ul ar i nt er e st  w h e n st u d yi n g  w or k er s  wit h irr e g ul ar ( s hift)  w or k s c h e d ul e s

a n d hi g h v ari a bilit y i n t h e n u m b er of h o ur s a n d d a y s  w or k e d, i n cl u di n g s elf- e m pl o y e d a n d

( o n- c all) s hift  w or k er s.

Gi v e n t h at o ur d at a pr e- d at e s t h e C O VI D- 1 9 p a n d e mi c, f urt h er i n v e sti g ati o n i s

a d diti o n all y r e q uir e d t o c o n si d er  w h et h er c h a n g e s t o  w or ki n g a n d c ari n g pr a cti c e s
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h a v e h a d c o n s e q u e n c e s f or e m pl o y m e nt st at u s di sti n cti o n s a n d l e v el s of a m bi g uit y. F or

e x a m pl e, if  m or e fl e xi bl e a n d h o m e- b a s e d  m o d el s p er si st, t h e r ol e of  w or ki n g d a y s i n

u n d er st a n di n g s of e m pl o y m e nt st at u s c o ul d b e c o m e  m or e c o m pl e x,  w hil e r e p ort e d

i n cr e a s e s i n f at h er s’ c hil d c ar e pr o vi si o n ( A n dr e w et al., 2 0 2 0 ; Y er k e s et al., 2 0 2 0 ) c o ul d

l e a d t o gr e at er l e v el s of a m bi g uit y f or  m e n.

I n t h e i m m e di at e t er m,  w or ki n g  wit hi n t h e li mit ati o n s of c urr e nt  m e a s ur e s a n d a v ail-

a bl e d at a, t h e fi n di n g s pr e s e nt e d h er e i n di c at e t h at it i s i m p ort a nt f or r e s e ar c h er s t o

a c k n o wl e d g e t h e p o s si bilit y f or a m bi g uit y i n e m pl o y m e nt st at u s a n d t h e li mit ati o n s of

e xi sti n g  m e a s ur e s. R e s ult s s h o ul d al s o b e i nt er pr et e d  wit h t h e s e li mit ati o n s i n  mi n d

a n d c a uti o n pl a c e d o n t h e a s s u m pti o n s a n d c o n cl u si o n s t h at c a n b e  m a d e fr o m t h e

m e a s ur e s u s e d.  Q u a ntif yi n g a m bi g uit y, a s h er e, c o ul d h el p c o nt e xt u ali s e t h e v ali dit y of

c o n cl u si o n s.

N ot e s

1.  A di ff er e nti ati o n i s n ot  m a d e h er e f or n u m b er of  w or ki n g d a y s, si n c e b ot h  w or ki n g f e w er t h a n
fi v e d a y s a n d  w or ki n g fi v e s h ort d a y s c o ul d  m e et all a s s u m pti o n s a b o ut p art-ti m e  w or k

2.  O ur c o n si st e n c y c h e c k s s h o w t h at  m o st r e s p o n d e nt s  w h o r e p ort i m p o s si bl e or i m pr o b a bl e
c o m bi n ati o n s of u s u al  w or ki n g h o ur s a n d d a y s ar e s elf- e m pl o y e d  w or k er s.  W e attri b ut e
t hi s r e p orti n g t o fr e q u e ntl y c h a n gi n g  w or k p att er n s a n d s u s p e ct r e s p o n d e nt s e sti m at e d
a v er a g e u s u al  w or ki n g h o ur s a n d d a y s i n d e p e n d e ntl y.

A c k n o wl e d g e m e nt s

T h e a ut h or s  w o ul d li k e t o t h a n k p arti ci p a nt s at t h e  W or k a n d F a mil y R e s e ar c h er s  N et w or k C o nf er-
e n c e 2 0 2 0, t hr e e a n o n y m o u s r e vi e w er s a n d t h e e dit or s f or t h eir h el pf ul c o m m e nt s o n e arli er dr aft s
of t hi s p a p er. T h e fi r st a ut h or  w o ul d li k e t o a c k n o wl e d g e t h e c o u pl e s t h at t o o k p art i n t h e
q u alit ati v e r e s e ar c h a n d h er d o ct or al s u p er vi s or s: Pr of. C ar oli n e  G atr ell, Pr of.  D a vi d C olli n s o n a n d
Dr. L a ur a R a d cli ff e. T h e  U K  O ffi c e f or  N ati o n al St ati sti c s i s a c k n o wl e d g e d f or pr o vi di n g t h e u n d er-
l yi n g d at a t h at  m a d e t h e q u a ntit ati v e r e s e ar c h p o s si bl e.

Di s cl o s ur e st at e m e nt

N o p ot e nti al c o n fl i ct of i nt er e st  w a s r e p ort e d b y t h e a ut h or s.

F u n di n g

T hi s  w or k  w a s s u p p ort e d b y a  U K RI E c o n o mi c a n d S o ci al R e s e ar c h C o u n cil st u d e nt s hi p a n d a gr a nt
fr o m t h e I n G RI D- 2, I nt e gr ati n g R e s e ar c h I nfr a str u ct ur e f or E ur o p e a n e x p erti s e o n I n cl u si v e  Gr o wt h
fr o m d at a t o p oli c y – pr oj e ct n u m b er 7 3 0 9 9 8.

N ot e s o n c o ntri b ut or s

Cl ar e St o v ell i s a R e s e ar c h F ell o w  wit h t h e C e ntr e f or  Di v er sit y P oli c y R e s e ar c h a n d Pr a cti c e at
O xf or d Br o o k e s  U ni v er sit y.  H er r e s e ar c h i nt er e st s li e i n t h e ar e a s of  w or k, p ar e nt h o o d, g e n d er,
c o u pl e d e ci si o n  m a ki n g a n d di vi si o n s of h o u s e h ol d l a b o ur.

J a n n a B e s a m u s c a i s a n  A s si st a nt Pr of e s s or at  Utr e c ht  U ni v er sit y.  H er r e s e ar c h i s c o n c er n e d  wit h t h e
r el ati o n b et w e e n at y pi c al e m pl o y m e nt, l a b o ur r el ati o n s a n d  m ot h er s’ p o siti o n s i n t h e l a b o ur
m ar k et.
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